Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia
im. ks. Jerzego Niwarda Musolffa w Wagrowcu

§ 1.

Zarzad Stowarzyszenia im. ks. Jerzego Niwarda Musolffa w Wagrowcu, zwany dalej
Zarzadem jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Statutu Stowarzyszenia, Uchwal Walnego Zebrania
I niniejszego Regulaminu.

Siedzibg wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Wagrowiec, Pl. Kard. Stefana
Wyszynskiego 1.

Regulamin okres$la zasady i tryb dziatania Zarzadu.

§2.

Zarzad  kieruje  catoksztattem  dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

Tryb sktadania oswiadczen woli, podpisywania dokumentow 1 zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, zostat okreslony w § 31 Statutu Stowarzyszenia.

§ 3.

Zarzad sklada si¢ od 4 do 6 osOb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw, Chyba, ze walne zebranie
postanowi inaczej.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ czlonek Stowarzyszenia spelniajacy kryteria okreslone
w Statucie.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
oraz Skarbnika.

Kadencja zarzadu trwa cztery lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego zarzadu przez walne
zebranie cztonkow.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba czlonkéw zarzadu pochodzacych
z wyborow, to wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czlonkdéw Stowarzyszenia.

Liczba o0s6b dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru.

Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia zarzad zwotuje walne zebranie w celu
odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 4.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
2.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

realizacja celow statutowych,



3. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

4. wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat 1 innych
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24,

aktow normatywnych w tym regulaminow,

uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

ustalanie biezacych planéw dziatalnosci i okreslanie szczegdétowych kierunkéw dziatania,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawach Stowarzyszenia nienalezacych do wlasciwosci innych
wladz,

podejmowanie decyzji dotyczacych czlonkostwa (przyjecie, skreslenie),
wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnos$ci cztonka /prezesa honorowego,
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy
1 sktadanie ich na walnym zebraniu cztonkow,

powotywanie komisji i zespotow oraz okre$lanie ich zadan,

powolywanie i odwotywanie dyrektora NZOZ - Hospicjum Milosiernego Samarytanina, ktory
kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Hospicjum.

zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkow przy
Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwal walnego zebrania
i regulaminow,

podejmowanie uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetencji innych wtadz statutowych
Stowarzyszenia, niezbednych do prawidtowej dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,

wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, oraz innymi organizacjami
1 instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci statutowe;,

udzielanie wyjasnien organowi nadzorujacemu oraz udostgpnianie dokumentéw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wykonywanie zalecen pokontrolnych organu prowadzacego kontrole,

przygotowanie do realizacji projektow, ktore zostana objete wnioskiem o dofinansowanie,
sktadanym na podstawie odpowiednich przepiséw,

pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,
wybor banku do obstugi finansowej,

zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia oraz
0sOb prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujacych okreslone zadania,

wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja celow
statutowych Stowarzyszenia.

§5.

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie pehigcy funkcje w Zarzadzie postugujg si¢ pieczatkami imiennymi.



1.

2.

§ 6.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Terminy posiedzen Zarzadu ustala Prezes Zarzadu w porozumieniu z Wiceprezesem Zarzadu.

Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu informuje o ustalonym terminie posiedzenia Zarzadu
wszystkich cztonkéw Zarzadu, co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia, telefonicznie
lub droga poczty elektronicznej. W przypadku zawiadomienia droga poczty elektronicznej,
kazda z powiadamianych os6b ma obowigzek potwierdzi¢ fakt otrzymania zawiadomienia.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma obowigzek poinformowac osobe zawiadamiajacg o terminie
posiedzenia Zarzadu, o swojej obecno$ci na planowanym posiedzeniu albo o swojej
nieobecnosci.

Z waznych powodoéw posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania trzydniowego terminu
powiadomienia.

Posiedzenie Zarzadu zwolywane jest takze na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkow
Zarzadu, w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu, czuwajac nad realizacja
porzadku posiedzenia oraz zarzadzajac glosowania nad uchwatami.

W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzadu moze zglosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy
nie przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzadkiem
obrad. Wnioski w tych sprawach podlegaja glosowaniu.

W  zebraniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym: glowny ksiegowy
Stowarzyszenia, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.

§7.

Uchwaty Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci,
co najmniej potowy czlonkdéw Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos
przewodniczacego obrad.

Na podstawie uchwaty pelnego skladu, Zarzad moze podejmowac¢ uchwaly w glosowaniu
tajnym.

W przypadkach nie cierpiagcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czlonkéw zarzadu. Przyjete w tym
trybie uchwaty musza by¢ przedstawione do akceptacji Zarzagdowi na najblizszym jego
posiedzeniu.

§ 8.

1. W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego czlonka Zarzadu,

cztonek ten powinien wstrzymac¢ si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

W przypadku nie zastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust.1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udzialu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.



§9.

1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu.

2. Protokot zawiera w szczego6lnosci :
1) date posiedzenia,
2) porzadek posiedzenia,
3) zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
4) wyniki glosowan,
5) numery i tytuty podjetych uchwat,
6) zdania odrebne do podj¢tych uchwat,
7) ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski.

3. Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tres¢ podjetych
uchwat 1 ustalen protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Teksty podjetych na posiedzeniu uchwal, podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
zarzadu 1 stanowig integralng cze$¢ protokolu. Sg one przechowywane w siedzibie
Stowarzyszenia.

5. Zarzad prowadzi rejestr uchwatl, do ktérych numeracji stosuje si¢ kolejny numer uchwaty
w roku kalendarzowym tamany przez dwie ostatnie arabskie cyfry roku.

§ 10.

1. Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, podpisuje
zawierane umowy, porozumienia oraz pism 1 wystgpienia w imieniu Stowarzyszenia, zwotuje
1 przewodniczy obradom Zarzadu, okresla zakres obowigzkéw poszczegodlnych cztonkow
Zarzadu 1 koordynuje ich prace.

2. Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy 1 petni czynnos$ci
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow jednostki, z zastrzezeniem § 27 ust. 7
Statutu.

3. Wiceprezes zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci i wykonuje zadania wedtug podziatu
dokonanego przez Prezesa. Do jego obowigzkdéw nalezy m.in: reprezentowanie Stowarzyszenia
razem z prezesem Zarzadu lub w czasie jego nieobecno$ci, kierowanie merytoryczng
dziatalno$cig Stowarzyszenia, podpisywanie zawieranych umoOw, porozumien oraz pism
i dokumentow Stowarzyszenia, koordynacja przygotowywania ofert konkursowych
i wnioskow o dotacje celowe, nadzor nad realizowanymi projektami, zadaniami oraz nad
przygotowywaniem sprawozdan merytorycznych z pracy Stowarzyszenia i przedktadanie ich
Zarzadowi, a po zaakceptowaniu przez Zarzad — Walnemu Zebraniu Cztonkow.

4. Do kompetencji Sekretarza nalezy: protokolowanie posiedzen Zarzadu, prowadzenie
dokumentacji Stowarzyszenia 1 Zarzadu, przesylanie protokoldw z posiedzen Zarzadu jego
cztonkom, opracowanie informacji z dziatalno$ci Stowarzyszenia i umieszczanie ich na stronie
internetowej Stowarzyszenia czy Fb, kontrola zgodnosci tresci i sposobu podejmowania
uchwat 1 postanowien Zarzadu ze statutem Stowarzyszenia oraz regulaminem Zarzadu.

5. Do obowiagzkéw skarbnika Zarzadu nalezy: przyjmowanie wplat sktadek cztonkowskich oraz
innych wptat, kontrolowanie terminowos$ci optacania sktadek, inicjowanie dzialan na rzecz



pozyskiwania S$rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa, realizacja innych zadan
wyznaczonych przez Prezesa Stowarzyszenia.

6. Do obowigzkéw cztonka Zarzadu nalezy: wspieranie Zarzadu Stowarzyszenia w jego
dziataniach, inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkdéw finansowychna dziatalno$é
statutowg oraz wypetnianie obowigzkéw przydzielonych przez Zarzad.

§11.

1. Czionek Zarzadu winien czynu lub zaniedbania, przez ktére Stowarzyszenie poniosto szkode,
odpowiada za nig osobiscie.

2. Do odpowiedzialno$ci cztonkow Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu, a takze wydatkéw poniesionych
w zwigzku z realizacjg wyznaczonych zadan.

§12.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢
postanowieniami Statutu badZz innymi przepisami prawa, a w ostatecznoSci powszechnie
obowigzujacymi normami Zwyczajowymi.

§13

Regulamin pracy Zarzadu Stowarzyszenia zostal uchwalony przez Walne Zebranie w dniu
22.04.2026 roku i obowigzuje od dnia uchwalenia.



