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STATUT 

Stowarzyszenia  im. ks. Jerzego Niwarda Mussolffa 
 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne. 

 

§ 1. 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie  im. ks. Jerzego Niwarda Mussolffa, 

zwane w dalszej części statutu Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorządnym    

i dobroczynnym zrzeszeniem osób i instytucji działających w zakresie ochrony          

i promocji zdrowia, pomocy psycho-duchowej, społeczno-socjalnej na rzecz prze-

wlekle i nieuleczalnie chorych, ich rodzin i osieroconych oraz niesieniu pomocy bez-

domnym i niezaradnym życiowo.  

2. Stowarzyszenie działa w oparciu o przepisy Ustawy „Prawo o stowarzyszeniach”,        

Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, niniejszy Statut oraz 

powszechnie obowiązujące przepisy prawne.  

 

§ 2. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

 

§ 3. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2.  Dla realizowania celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

poza granicami kraju, na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  

4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wągrowiec. 

 

§ 4. 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i wszystkich 

innych osób mogących przyczynić się do realizacji statutowych celów.  

2. Do prowadzenia swych spraw, Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników,         

w tym swoich członków. Decyzję o zatrudnieniu podejmuje Zarząd. 

§ 5. 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak, zgodnie z obowiązującymi w tym 

względzie przepisami.  

2. Prawo do używania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeżone i przysługuje wy-

łącznie Stowarzyszeniu. Zgodę na jego wykorzystanie wydaje zarząd na pisemny 

wniosek zainteresowanego podmiotu. 

 

 

 



 

§ 6. 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi or-

ganizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych 

organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1 bądź o wystąpieniu z nich 

decyduje Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną, co najmniej 2/3 

głosów członków zwyczajnych biorących udział w Walnym Zebraniu Członków. 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania. 

 

§ 7. 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Działalność dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc społeczna osobom fizycznym 

znajdującym się w trudnej sytuacji bez względu na wyznanie i światopogląd; 

2. Opieka hospicyjna nad chorym w terminalnej fazie choroby, pomoc rodzinie chorego 

w trakcie choroby i w okresie osierocenia;  

3. Niesienie pomocy i opieki ludziom chorym, samotnym, bezdomnym, w podeszłym 

wieku; 

4. Opieka nad osobami bezdomnymi i niezaradnymi życiowo; 

5. Organizacja i promocja wolontariatu; 

6. Organizowanie różnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich,   

osieroconych, wielodzietnych oraz dysfunkcyjnych; 

7. Szkolenie personelu medycznego, wolontariuszy i rodzin chorych; 

8. Propagowanie i podnoszenie świadomości społecznej na temat wielodyscyplinarnej 

opieki hospicyjnej; 

9. Współpraca z organami administracji publicznej, samorządowej oraz z instytucjami, 

organizacjami i osobami w kraju i zagranicą, których działania są zbieżne z celami 

Stowarzyszenia; 

10. Pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych m.in. zbiórki 

publiczne, koncerty, kampanie społeczne, aukcje.  

 

§ 8. 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego dla terminalnie chorych oraz 

ich remont, modernizacje, przebudowę, wyposażenia w odpowiedni sprzęt oraz 

dostosowanie do wymogów obowiązujących przepisów, 

b) współpracę ze strukturami służby zdrowia w tym z Narodowym Funduszem 

Zdrowia, 

c) współpracę z ośrodkami  o zasięgu krajowym i międzynarodowym, 

d) prowadzenie działalności informacyjno – edukacyjnej, umożliwiającej szerzenie    

w społeczeństwie wiedzy na temat idei hospicyjnej, metod opieki nad ludźmi cho-



 

rymi terminalnie na chorobę nowotworową i inne choroby postępujące, zagrażają-

ce życiu, nie poddające się leczeniu przyczynowemu,  

e) współpracę z duchownymi różnych wyznań - zależnie od potrzeb i życzeń chore-

go, 

f) zakup żywności, niezbędnych leków na potrzeby osób chorych, samotnych, w po-

deszłym wieku,  

g) niesienie pomocy społecznej osobom w trudnej sytuacji życiowej i ich rodzinom 

oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 

h) prowadzenie noclegowni dla bezdomnych, jadłodajni oraz ich remont i moderni-

zacja,  

i) organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,  

j) współpracę z placówkami szkolno-oświatowym i innymi, 

k) organizowanie wycieczek i wypoczynku dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich, 

wielodzietnych, dysfunkcyjnych oraz osieroconych, 

l) pozyskiwanie środków rzeczowych oraz finansowych, do realizacji celów statu-

towych stowarzyszenia w formie darowizn, dotacji i subwencji od osób prawnych,  

m) organizowanie wolontariatu i kwest na rzecz Stowarzyszenia,  

n)   prowadzenie działalności wydawniczej,  

o) współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, bądź podmiotami gospo-

darczymi mogącymi wesprzeć działalność stowarzyszenia,  

p) podejmowanie innych działań, sprzyjających rozwojowi statutowych celów sto-

warzyszenia. 

2. Mając na względzie realizację celów statutowych, Stowarzyszenie prowadzi nieod-

płatną działalność pożytku publicznego, która mieści się w sferze zadań publicznych 

określonych w art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

3. Przedmiotem prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności pożytku publicznego 

zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności jest: 

a) działalność pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie sklasyfiko-

wanych:  PKD – 94.99.Z (działalność nieodpłatna), 

b) działalność szpitali –  PKD 86.10.Z (działalność nieodpłatna),  

c) ochrona i promocja zdrowia, –  PKD 94.99 Z (działalność nieodpłatna), 

d) pozostałe miejsca krótkotrwałego zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfiko-

wane – PKD 55.90.Z  (działalność nieodpłatna), 

e) pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowana 

– PKD 88.99.Z (działalność nieodpłatna). 

f) pozostała usługowa działalność gastronomiczna – PKD  56.29.Z (działalność nie-

odpłatna), 

g) działania na rzecz  osób niepełnosprawnych  –  PKD 94.99.Z (działalność nieod-

płatna), 



 

h) promocja  i organizacja wolontariatu na rzecz rozwoju idei opieki hospicyjnej 

oraz kampanii społecznych   i innych akcji społecznych związanych z celami sta-

tutowymi – PKD 94.99.Z (działalność nieodpłatna), 

i) działalność obiektów kulturalnych – PKD  90.04.Z (działalność nieodpłatna), 

j) pozostała działalność rozrywkowa gdzie indziej nie sklasyfikowana – PKD 

90.02.Z (działalność nieodpłatna),  

k) pozostała działalność rekreacyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana – PKD 

93.29.Z (działalność nieodpłatna), 

l) pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane, szkole-

nia, konferencje, seminaria w zakresie opieki medycznej, psychologicznej, rehabi-

litacyjnej dla pracowników, członków stowarzyszenia, wolontariuszy i innych za-

interesowanych osób  – PKD 85.59.B (działalność nieodpłatna), 

m) działalność wydawnicza  –  PKD 58.11.Z (działalność nieodpłatna),  

n) pozostała działalność wydawnicza  – PKD 58.19.Z (działalność nieodpłatna). 

4. Stowarzyszenie dla realizacji swych celów wskazanych w § 7 może powoływać ko-

mórki organizacyjne, w szczególności niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej            

w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

 

§ 9. 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową 

w stosunku do działalności pożytku publicznego. 

2. Nadwyżka przychodów nad kosztami przeznaczana jest na działalność pożytku pu-

blicznego. 

3. Zabrania się natomiast: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia   

w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osobom,  

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy pozostają w związ-

ku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powi-

nowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

zwane dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków orga-

nów lub pracowników lub ich „osób bliskich”, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 

na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów 

lub pracowników oraz ich „osób bliskich” na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego ce-

lu Stowarzyszenia, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich „osoby bli-



 

skie”, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyż-

szych niż rynkowe. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

§ 10. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 

 

§ 11. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych, 

2. Członków wspierających, 

3. Członków honorowych. 

 

§ 12. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może  zostać: 

a) osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe 

cele Stowarzyszenia, 

b) członkiem zwyczajnym może być również małoletni w wieku od 16 do 18 lat, 

który nie posiada pełnej zdolności do czynności prawnych, ale posiada pełnię 

praw publicznych i akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia. Członkostwo mało-

letnich jest ograniczone warunkami z art. 3 ust. 2 „Prawa o stowarzyszeniach”.   

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzia-

łalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 

rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład        

w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Sto-

warzyszenia. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 

podstawie pisemnej deklaracji. 

5. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu. 

6. Zasłużonemu Prezesowi Zarządu, Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu, za 

zgodą osoby zainteresowanej, ma prawo przyznać tytuł Honorowego Prezesa. 

7. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje się postanowienia dotyczące człon-

ków honorowych, z tym że nadanie i odebranie tej godności następuje uchwałą podję-

tą większością 2/3 głosów. 

 

 



 

§ 13. 

Członkowie Założyciele Stowarzyszenia z chwilą jego zarejestrowania zostali członkami 

zwyczajnymi. 

 

§ 14. 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowa-

nych przez władze Stowarzyszenia, 

3. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia, 

4. noszenia odznaki organizacyjnej. 

 

§ 15. 

Obowiązkiem Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia jest: 

1. aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

2. przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3. regularne opłacanie składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu. 

 

§ 16. 

1. Członek wspierający i honorowy z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborcze-

go posiada prawa określone w § 14 ust. 2 – 4. 

2. Członek wspierający i honorowy jest zwolniony z obowiązków określonych w § 15 

ust. 3. 

 

§ 17. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na pi-

śmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszystkich swoich zobowiązań 

wobec Stowarzyszenia, 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

c) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 

składek członkowskich przez okres przekraczający 12 miesięcy, 

d) wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nie przestrzegania postanowień Statutu, 

Regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzy-

szenia. 

2. Uchwałę w sprawie skreślenia z listy członków zwyczajnych i wspierających podej-

muje Zarząd. 

3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia bądź skreślenia, członkowi przy-

sługuje prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia Członków, na co najmniej 21 

dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest 

ostateczna. 



 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia. 

 

§ 18. 

Władze Stowarzyszenia stanowią: 

a)  Walne Zebranie Członków,  

b)  Zarząd, 

c)  Komisja Rewizyjna. 

 

§ 19. 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia określonych w § 18 trwa 4 lata, a ich wybór odbywa 

się spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu jawnym zwykłą więk-

szością głosów, chyba, że Walne Zebranie Członków postanowi inaczej.  

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ka-

dencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać 

nie więcej niż 1/3 składu organu. 

3. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów przy 

obecności, co najmniej połowy liczby członków w głosowaniu jawnym, chyba, że 

dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

4. W przypadku, gdy w ustalonym terminie nie zbierze się wymagana liczba uprawnio-

nych do głosowania członków Stowarzyszenia, zebranie obejmujące ten sam porzą-

dek zwołuje się w drugim terminie. Drugi termin wyznacza się w tym samym dniu, 

pół godziny później; w tym przypadku do ważności zebrania wymagana jest obecność 

uprawnionych do głosowania w liczbie, co najmniej połowy liczby określonej            

w ust. 3. 

Walne Zebranie Członków 

 

§ 20. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd przynajmniej raz w roku. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd wg własnego uznania lub: 

a) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

b) na pisemny wniosek 1/5 liczby wszystkich członków Stowarzyszenia, 

c) w razie zgłoszenia ustąpienia Zarządu Stowarzyszenia,  

d) Walne Zebranie Członków nadzwyczajne, powinno się odbyć w terminie sześciu 

tygodni od daty podjęcia uchwały lub zgłoszenia pisemnego żądania zawierające-

go cel zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków,  

e) nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których by-

ło zwołane,  



 

f) do nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje się odpowiednio przepisy niniej-

szego Statutu.  

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu walnego zebrania odbywa się za pomocą zawia-

domień pisemnych najpóźniej na 14 dni przed terminem zebrania. Poza pisemną in-

formacją przekazaną członkom Stowarzyszenia o terminie i porządku obrad Walnego 

Zebrania, Zarząd podaje tę informację wraz z projektami uchwał i innymi materiała-

mi do wiadomości publicznej na stronie internetowej Stowarzyszenia.  

6. Członek Stowarzyszenia może wyrazić pisemną zgodę na dostarczanie mu korespon-

dencji drogą  elektroniczną. Zawiadomienie drogą elektroniczną wypełnia warunek 

skutecznego zawiadomienia. 

 

§ 21. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu za miniony okres działalności 

oraz określanie kierunków działania Stowarzyszenia na rok następny, 

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

3. ustalanie ogólnej polityki finansowej Stowarzyszenia, w tym ustanowienie wysokości 

wpisowego i składek członkowskich, 

4. udzielanie absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia, 

5. wybór władz Stowarzyszenia, 

5a. uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia, 

6. podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu i likwidacji Stowarzyszenia, 

7. nadawanie godności członka lub prezesa honorowego  Stowarzyszenia,  

8. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, 

9. podejmowanie decyzji w sprawach zbycia nieruchomości,  

10. określanie najwyższej sumy, do której Zarząd może zaciągać zobowiązania,  

11. w trybie przewidzianym dla uchwał Walnego Zebrania można podejmować: 

a) apele - zawierające prawnie niewiążące wezwanie określonego podmiotu do okre-

ślonego zachowania się, podjęcia inicjatywy lub zadania, 

b) oświadczenia - zawierające stanowisko Stowarzyszenia w określonej sprawie. 

 

Zarząd 

 

§ 22. 

1. Organem wykonawczym i zarządzającym Stowarzyszenia jest Zarząd. 

2. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i odpowiada za swą działalność przed 

Walnym Zebraniem Członków. 

3. Zarząd Stowarzyszenia składa się z  4 – 6  członków Stowarzyszenia, wybranych 

przez  Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

4. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa Se-

kretarza oraz Skarbnika. 



 

5. Prezes kieruje pracami Zarządu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

6. Członkami Zarządu nie mogą być osoby, które były lub są skazane prawomocnym 

wyrokiem, za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestęp-

stwo skarbowe.  

7. Członkowie Zarządu swoje funkcje w Zarządzie pełnią społecznie. Mogą jednak 

otrzymywać wynagrodzenie.  

8. Rozwiązanie umowy o pracę z członkiem Zarządu nie uchybia jego uprawnieniom 

wynikającym z pełnionej w stowarzyszeniu funkcji. 

 

§ 23. 

1. Zasady działania Zarządu określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na 

trzy miesiące. 

 

§ 24. 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

1. realizacja celów statutowych oraz uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzy-

szenia, 

2. określanie szczegółowych kierunków działania, 

3. ustalanie bieżących planów działalności, rocznego budżetu i preliminarza Stowarzy-

szenia, 

4. zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

5. podejmowanie uchwał w sprawach Stowarzyszenia nienależących do właściwości 

innych władz, 

6. podejmowanie decyzji dotyczących członkostwa (przyjęcie, skreślenie), 

7. prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 

8. składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków Stowarzy-

szenia, 

9. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

10. powoływanie komisji i zespołów oraz określanie ich zadań, 

11. Zarząd jest uprawniony do ustanawiania pełnomocników Zarządu. Uchwała w spra-

wie ustanawiania pełnomocnictwa określa przedmiot i zakres pełnomocnictwa, 

12. powoływanie i odwoływanie dyrektora NZOZ - Hospicjum Miłosiernego Samaryta-

nina, który kieruje i reprezentuje na zewnątrz Hospicjum.  

13. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka /prezesa honorowego. 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 25. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków: Przewodniczącego, Wiceprzewodni-

czącego i Sekretarza Komisji, wybranych przez Walne Zebranie Członków.  



 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie Przewodni-

czącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza. 

3. Komisję Rewizyjną reprezentuje Przewodniczący, który zwołuje i przewodniczy jej 

posiedzeniom.  

4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego powyżej 14 dni, jego obowiązki pełni 

Wiceprzewodniczący. 

 

§ 26. 

1. Komisja Rewizyjna jest odrębnym od Zarządu i niepodlegającym mu organem wyko-

nującym zadania kontroli wewnętrznej i nadzoru działalności Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległo-

ści służbowej, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

3. Komisja Rewizyjna obowiązana jest kontrolować działalność Zarządu, co najmniej 

raz w roku. 

 

§ 27. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

2. kontrola wykonania uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

3. uchwalanie regulaminu pracy Komisji, 

4. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia wraz z oceną 

działalności i wnioskami dotyczącymi udzielenia lub odmowy udzielenia, absoluto-

rium Zarządowi lub w stosunku do każdego członka oddzielnie, 

5. zwołanie Walnego Zebranie Członków Stowarzyszenia, w razie nie zwołania go 

przez Zarząd w trybie i terminie określonym przez statut, 

6. występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli,  

7. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim 

Stowarzyszenie reprezentuje członek organu kontroli wewnętrznej wskazany              

w uchwale tego organu. Do reprezentowania Stowarzyszenia wystarczy jeden członek 

Komisji Rewizyjnej przez nią upoważniony. 

 

§ 28. 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo udziału z głosem doradczym w posie-

dzeniach Zarządu.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowa-

rzyszenia. 

 



 

Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia. 

 

§ 29. 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

1. nieruchomości, 

2. ruchomości, 

3. fundusze. 

 

§ 30. 

Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1. składki członkowskie, 

2. dotacje, darowizny i subwencje od osób fizycznych i prawnych, 

3. wpływy z działalności statutowej, 

4. spadki i zapisy, 

5. wpływy z ofiarności publicznej, 

6. nawiązki sądowe, 

7. odsetki od środków złożonych na rachunkach bankowych lub złożonych, jako zaewi-

dencjonowana lokata bankowa, 

8. dochody ze zbiórek publicznych, imprez kulturalno-oświatowych, zabaw i loterii 

organizowanych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

9. dochody z majątku Stowarzyszenia, 

10. inne środki publiczne. 

 

§ 31. 

1. Prezes i Wiceprezes Zarządu, upoważnieni są do składania jednoosobowo oświad-

czeń woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia poza sprawami majątkowymi. 

2. Oświadczenia w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składają dwaj członkowie 

Zarządu, w tym Prezes lub Wiceprezes. 

3. Dyrektor powołanego przez Stowarzyszenie NZOZ Hospicjum Miłosiernego Samary-

tanina, jest upoważniony do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań fi-

nansowych w imieniu Stowarzyszenia w zakresie obejmującym prowadzoną przez 

Stowarzyszenie działalność leczniczą w rozumieniu przepisów ustawy o działalności 

leczniczej.  

4. Zaciąganie zobowiązań majątkowych oraz rozporządzanie majątkiem powyżej kwoty 

30.000 zł w ramach jednej czynności wymaga dodatkowo uchwały Zarządu. Zdania 

poprzedzającego nie stosuje się w przypadku dokonywania czynności w postaci za-

wierania umów z NFZ w zakresie udzielania wszelkich świadczeń opieki zdrowotnej 

i innej działalności Stowarzyszenia oraz zawierania umów z bankami w zakresie 

umów o lokaty negocjowane, odnawialne w stałych okresach.  



 

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obo-

wiązującymi przepisami.  

6. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

7. Sprawozdania finansowe wykonane zgodnie z przepisami o rachunkowości, podpisu-

je cały skład Zarządu. 

8. Środki pieniężne powinny być przechowywane na rachunku bankowym Stowarzy-

szenia, Hospicjum lub w kasie Stowarzyszenia. 

9. Wpłaty gotówki winny być przekazywane na rachunek bankowy lub do kasy. 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§ 32. 

1. Zarząd Stowarzyszenia w oparciu o wnioski Członków obowiązany jest przygotować 

projekt zmian statutu. 

2. Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Członków większością 2/3 głosów, uprawnionych do głosowania. 

3.  W przypadku braku kworum, stosuje się odpowiednio zapisy dotyczące zwoływania 

Walnego Zebrania w drugim terminie. 

4. W razie podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu Stowarzy-

szenia – zdecyduje ono również o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powoła 

Komisję Likwidacyjną. 

5. Z chwilą ustanowienia Komisji Likwidacyjnej Zarząd ulega rozwiązaniu.  

6. Do Komisji Likwidacyjnej stosuje się odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzą-

dzie.  

7. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych 

w statucie, mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach oraz inne ogólnie obowiązujące przepisy. 

 

 

 

 


