STATUT

Stowarzyszenia im. ks. Jerzego Niwarda Musolffa

w Wagrowcu

Tekst jednolity po zmianach z dnia 22.04.2026 r.
uchwalony przez
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
im. ks. Jerzego Niwarda Mussolffa Wagrowcu



STATUT
Stowarzyszenia im. ks. Jerzego Niwarda Mussolffa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie im. ks. Jerzego Niwarda Mussolffa,
zwane w dalszej czeSci statutu Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym
i dobroczynnym zrzeszeniem osOb i instytucji dziatajacych w zakresie ochrony
I promocji zdrowia, pomocy psycho-duchowej, spoteczno-socjalnej na rzecz prze-
wlekle i nieuleczalnie chorych, ich rodzin i osieroconych oraz niesieniu pomocy bez-
domnym i niezaradnym zyciowo.

2. Stowarzyszenie dziata w oparciu 0 przepisy Ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, niniejszy Statut oraz
powszechnie obowigzujace przepisy prawne.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla realizowania celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wagrowiec.

§ 4.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow i1 wszystkich
innych os6b mogacych przyczyni¢ si¢ do realizacji statutowych celow.
2. Do prowadzenia swych spraw, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow,
w tym swoich cztonkéw. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad.
§ 5.
1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami.
2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wy-
lacznie Stowarzyszeniu. Zgode na jego wykorzystanie wydaje zarzad na pisemny
whniosek zainteresowanego podmiotu.



1.

§ 6.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi or-
ganizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.
O przystapieniu do organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1 badz o wystapieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig kwalifikowana, co najmniej 2/3
glosow cztonkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania.

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Dziatalno$¢ dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna osobom fizycznym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji bez wzgledu na wyznanie i $wiatopoglad;

. Opieka hospicyjna nad chorym w terminalnej fazie choroby, pomoc rodzinie chorego

w trakcie choroby i w okresie osierocenia;

. Niesienie pomocy i opieki ludziom chorym, samotnym, bezdomnym, w podesztym

wieku;

4. Opieka nad osobami bezdomnymi 1 niezaradnymi zyciowo;

5. Organizacja i promocja wolontariatu;

6. Organizowanie roznych form wypoczynku dla dzieci i miodziezy z rodzin ubogich,

osieroconych, wielodzietnych oraz dysfunkcyjnych;

7. Szkolenie personelu medycznego, wolontariuszy i rodzin chorych;

8. Propagowanie i podnoszenie $wiadomos$ci spolecznej na temat wielodyscyplinarnej

opieki hospicyjnej;

. Wspolpraca z organami administracji publicznej, samorzadowej oraz z instytucjami,

organizacjami i osobami w kraju i zagranica, ktorych dzialania sg zbiezne z celami
Stowarzyszenia;

10. Pozyskiwanie $rodkoéw finansowych na realizacj¢ celow statutowych m.in. zbiodrki

1.

publiczne, koncerty, kampanie spoteczne, aukcje.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego dla terminalnie chorych oraz
ich remont, modernizacje, przebudowe, wyposazenia w odpowiedni sprzet oraz
dostosowanie do wymogdw obowigzujacych przepisow,

b) wspotprace ze strukturami shuzby zdrowia w tym z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

C) wspodlprace z osrodkami o zasiggu krajowym i mi¢dzynarodowym,

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — edukacyjnej, umozliwiajgcej szerzenie
w spoteczenstwie wiedzy na temat idei hospicyjnej, metod opieki nad ludZzmi cho-



f)

9)

h)

P)

rymi terminalnie na chorobg¢ nowotworowa i inne choroby postepujace, zagrazaja-
ce zyciu, nie poddajace si¢ leczeniu przyczynowemu,

wspotprace z duchownymi réznych wyznan - zaleznie od potrzeb i zyczen chore-
go,

zakup zywnosci, niezbednych lekow na potrzeby osob chorych, samotnych, w po-
desztym wieku,

niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich rodzinom
oraz wyrobwnywanie szans tych rodzin i 0osob,

prowadzenie noclegowni dla bezdomnych, jadtodajni oraz ich remont i moderni-
zacja,

organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,
wspotprace z placowkami szkolno-o§wiatowym 1 innymi,

organizowanie wycieczek 1 wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy z rodzin ubogich,
wielodzietnych, dysfunkcyjnych oraz osieroconych,

pozyskiwanie $rodkow rzeczowych oraz finansowych, do realizacji celow statu-
towych stowarzyszenia w formie darowizn, dotacji i subwencji od osob prawnych,

organizowanie wolontariatu i kwest na rzecz Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami, badZz podmiotami gospo-
darczymi mogacymi wesprze¢ dzialalno$¢ stowarzyszenia,

podejmowanie innych dziatan, sprzyjajacych rozwojowi statutowych celow sto-
warzyszenia.

. Majac na wzgledzie realizacje celow statutowych, Stowarzyszenie prowadzi nieod-
ptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego, ktéra miesci si¢ w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

. Przedmiotem prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego
zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci jest:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich gdzie indziej nie sklasyfiko-
wanych: PKD —94.99.Z (dziatalnos$¢ nieodptatna),

dziatalnos¢ szpitali — PKD 86.10.Z (dziatalno$¢ nieodptatna),
ochrona i promocja zdrowia, — PKD 94.99 Z (dziatalno$¢ nieodptatna),

pozostate miejsca krotkotrwatego zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfiko-
wane — PKD 55.90.Z (dziatalno$¢ nieodptatna),

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowana
— PKD 88.99.Z (dziatalno$¢ nieodptatna).

pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna — PKD 56.29.Z (dziatalno$¢ nie-
odptatna),

dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych — PKD 94.99.Z (dzialalno$¢ nieod-
ptatna),



h) promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rozwoju idei opieki hospicyjnej
oraz kampanii spotecznych 1 innych akcji spotecznych zwigzanych z celami sta-
tutowymi — PKD 94.99.Z (dziatalnos$¢ niecodptatna),

1) dzialalno$¢ obiektow kulturalnych — PKD 90.04.Z (dziatalno$¢ nieodptatna),

J) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa gdzie indziej nie sklasyfikowana — PKD
90.02.Z (dziatalno$¢ nieodptatna),

k) pozostata dziatalno$¢ rekreacyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana — PKD
93.29.Z (dzialalno$¢ nieodptatna),

I) pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane, szkole-
nia, konferencje, seminaria w zakresie opieki medycznej, psychologicznej, rehabi-
litacyjnej dla pracownikoéw, cztonkow stowarzyszenia, wolontariuszy i innych za-
interesowanych oséb — PKD 85.59.B (dziatalnos$¢ nieodptatna),

m) dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.11.Z (dziatalno$¢ nieodptatna),
n) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza — PKD 58.19.Z (dziatalno$¢ nieodptatna).

Stowarzyszenie dla realizacji swych celow wskazanych w § 7 moze powotywa¢ ko-
morki organizacyjne, w szczegolnosci niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej
w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 9.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

. Nadwyzka przychoddéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalno$¢ pozytku pu-
blicznego.

. Zabrania si¢ natomiast:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdéw oraz osobom,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy pozostaja w zwigz-
ku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow orga-
now lub pracownikow lub ich ,,0s0b bliskich”, na zasadach innych niz w stosunku
do 0so6b trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich ,,0s6b bliskich” na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego ce-
lu Stowarzyszenia,

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich ,,0soby bli-



skie”, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyz-
szych niz rynkowe.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 10.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czionkéw zwyczajnych,
2. Czlonkéw wspierajacych,
3. Czlonkéw honorowych.
§ 12.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

a) osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, posiadajgca petng zdolno$é do
czynno$ci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe
cele Stowarzyszenia,

b) cztonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez matoletni w wieku od 16 do 18 lat,
ktory nie posiada pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ale posiada petni¢
praw publicznych i akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia. Cztonkostwo mato-
letnich jest ograniczone warunkami z art. 3 ust. 2 ,,Prawa o stowarzyszeniach”.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzia-
talnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozw¢j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Sto-
warzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow na
wniosek Zarzadu.

6. Zasluzonemu Prezesowi Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, za
zgoda osoby zainteresowanej, ma prawo przyznac¢ tytul Honorowego Prezesa.

7. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace czton-
kéw honorowych, z tym Ze nadanie i odebranie tej godnosci nastgpuje uchwatg podje-
tg wiekszoscig 2/3 glosow.



§ 13.

Cztonkowie Zalozycicle Stowarzyszenia z chwilg jego zarejestrowania zostali cztonkami
Zwyczajnymi.

§ 14.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowa-
nych przez wladze Stowarzyszenia,

3. zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia,

noszenia odznaki organizacyjnej.

§ 15.

Obowiazkiem Cztonkoéw Zwyczajnych Stowarzyszenia jest:

1.
2.
3.

aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularne optacanie sktadek i innych §wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§ 16.
Cztonek wspierajacy 1 honorowy z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborcze-
go posiada prawa okreslone w § 14 ust. 2 — 4.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy jest zwolniony z obowigzkow okreslonych w § 15
ust. 3.

§ 17.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pi-
$mie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszystkich swoich zobowigzan
wobec Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu,
Regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzy-
szenia.

Uchwale w sprawie skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych podej-
muje Zarzad.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia badz skreslenia, cztonkowi przy-
stuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, na co najmniej 21
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.



Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia.

§ 18.
Wiladze Stowarzyszenia stanowig:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 19.

A NP

Kadencja wtadz Stowarzyszenia okreslonych w § 18 trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
si¢ sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow w glosowaniu jawnym zwykta wigk-
szo$cig glosow, chyba, ze Walne Zebranie Cztonkow postanowi inaczej.

W razie, gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ka-
dencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé
nie wigcej niz 1/3 sktadu organu.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkéw w glosowaniu jawnym, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

W przypadku, gdy w ustalonym terminie nie zbierze si¢ wymagana liczba uprawnio-
nych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia, zebranie obejmujace ten sam porzg-
dek zwotuje si¢ w drugim terminie. Drugi termin wyznacza si¢ w tym samym dniu,
pot godziny pdzniej; w tym przypadku do waznos$ci zebrania wymagana jest obecnos¢
uprawnionych do glosowania w liczbie, co najmniej polowy liczby okreslonej
w ust. 3.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20.
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad wg wlasnego uznania lub:
a) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

b) na pisemny wniosek 1/5 liczby wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia,

C) w razie zgloszenia ustgpienia Zarzadu Stowarzyszenia,

d) Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne, powinno si¢ odby¢ w terminie szeSciu
tygodni od daty podjecia uchwaty lub zgloszenia pisemnego zadania zawierajace-
go cel zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

e) nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych by-
to zwotane,



f) do nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniej-
szego Statutu.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu walnego zebrania odbywa si¢ za pomocg zawia-
domien pisemnych najp6zniej na 14 dni przed terminem zebrania. Poza pisemng in-
formacjg przekazang cztonkom Stowarzyszenia o terminie 1 porzadku obrad Walnego
Zebrania, Zarzad podaje te informacj¢ wraz z projektami uchwat i innymi materiata-
mi do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Stowarzyszenia.

6. Czlonek Stowarzyszenia moze wyrazi¢ pisemng zgod¢ na dostarczanie mu korespon-
dencji droga elektroniczng. Zawiadomienie droga elektroniczng wypelia warunek
skutecznego zawiadomienia.

§ 21.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu za miniony okres dziatalno$ci
oraz okreslanie kierunkow dzialania Stowarzyszenia na rok nastepny,

N

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

w

. ustalanie og6lnej polityki finansowej Stowarzyszenia, w tym ustanowienie wysokosci
wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,

4. udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

5. wybodr wladz Stowarzyszenia,

5a. uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,

6. podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i likwidacji Stowarzyszenia,
7. nadawanie godnosci cztonka lub prezesa honorowego Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady,

9. podejmowanie decyzji w sprawach zbycia nieruchomosci,

10. okreslanie najwyzszej sumy, do ktorej Zarzad moze zaciggac¢ zobowiazania,
11. w trybie przewidzianym dla uchwal Walnego Zebrania mozna podejmowac:

a) apele - zawierajace prawnie niewigzace wezwanie okreslonego podmiotu do okre-
slonego zachowania si¢, podjecia inicjatywy lub zadania,

b) oswiadczenia - zawierajace stanowisko Stowarzyszenia w okreslonej sprawie.

Zarzad

§ 22.
Organem wykonawczym i zarzadzajagcym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i odpowiada za swa dziatalnos$¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

3. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 4 — 6 czlonkow Stowarzyszenia, wybranych
przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa Se-
kretarza oraz Skarbnika.



5. Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby, ktore byly lub sg skazane prawomocnym
wyrokiem, za przest¢pstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestep-
stwo skarbowe.

Czlonkowie Zarzadu swoje funkcje w Zarzadzie petnig spotecznie. Moga jednak
otrzymywac¢ wynagrodzenie.

Rozwigzanie umowy o prace z czlonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom
wynikajgcym z pelnionej w stowarzyszeniu funkcji.

§ 23.
Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

§ 24.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

1.

realizacja celow statutowych oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzy-
szenia,

okreslanie szczegdtowych kierunkow dzialania,

ustalanie biezacych plandéw dziatalnos$ci, rocznego budzetu i preliminarza Stowarzy-
szenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawach Stowarzyszenia nienalezgcych do wiasciwosci
innych wladz,

podejmowanie decyzji dotyczacych czlonkostwa (przyjecie, skreslenie),
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzy-
szenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
powolywanie komisji 1 zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikéw Zarzadu. Uchwala w spra-
wie ustanawiania pelnomocnictwa okresla przedmiot i zakres pelnomocnictwa,

powolywanie i odwotywanie dyrektora NZOZ - Hospicjum Mitosiernego Samaryta-
nina, ktory kieruje i reprezentuje na zewnatrz Hospicjum.

Whioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka /prezesa honorowego.

Komisja Rewizyjna

§ 25.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw: Przewodniczacego, Wiceprzewodni-
czacego 1 Sekretarza Komisji, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.



Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie Przewodni-
czacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

Komisje Rewizyjng reprezentuje Przewodniczacy, ktory zwotuje i przewodniczy jej
posiedzeniom.

W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego powyzej 14 dni, jego obowigzki peini
Wiceprzewodniczacy.

§ 26.
Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i niepodlegajgcym mu organem wyko-
nujacym zadania kontroli wewnetrznej 1 nadzoru dziatalnoséci Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto-
Sci stuzbowej,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

Komisja Rewizyjna obowigzana jest kontrolowaé dziatalno$¢ Zarzadu, co najmniej
raz w roku.

§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

el N

badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
kontrola wykonania uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu pracy Komisji,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wraz z oceng
dziatalno$ci i wnioskami dotyczacymi udzielenia lub odmowy udzielenia, absoluto-
rium Zarzadowi lub w stosunku do kazdego cztonka oddzielnie,

zwolanie Walnego Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, w razie nie zwolania go
przez Zarzad w trybie 1 terminie okreslonym przez statut,

wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany
w uchwale tego organu. Do reprezentowania Stowarzyszenia wystarczy jeden cztonek
Komisji Rewizyjnej przez nig upowazniony.

§ 28.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu z gtosem doradczym w posie-
dzeniach Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peini¢ innych funkcji we wtadzach Stowa-
rzyszenia.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 29.
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1. nieruchomosci,
2. ruchomoscli,
3. fundusze.
§ 30.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:

1
2
3.
4.
5
6
7

10.

sktadki cztonkowskie,

dotacje, darowizny i subwencje od 0sob fizycznych i prawnych,

wplywy z dziatalnos$ci statutowej,

spadki i zapisy,

wplywy z ofiarno$ci publiczne;j,

nawiazki sadowe,

odsetki od $rodkow ztozonych na rachunkach bankowych lub ztozonych, jako zaewi-
dencjonowana lokata bankowa,

dochody ze zbidrek publicznych, imprez kulturalno-o$wiatowych, zabaw i loterii
organizowanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

dochody z majatku Stowarzyszenia,

inne $rodki publiczne.

§ 31.
Prezes i Wiceprezes Zarzadu, upowaznieni sa do sktadania jednoosobowo oswiad-
czen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia poza sprawami majatkowymi.

Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadaja dwaj cztonkowie
Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Dyrektor powotanego przez Stowarzyszenie NZOZ Hospicjum Milosiernego Samary-
tanina, jest upowazniony do skladania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan fi-
nansowych w imieniu Stowarzyszenia w zakresie obejmujacym prowadzong przez
Stowarzyszenie dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu przepisOw ustawy o dziatalnos$ci
leczniczej.

Zacigganie zobowigzan majatkowych oraz rozporzadzanie majatkiem powyzej kwoty
30.000 zt w ramach jednej czynno$ci wymaga dodatkowo uchwaty Zarzadu. Zdania
poprzedzajacego nie stosuje si¢ w przypadku dokonywania czynno$ci w postaci za-
wierania uméw z NFZ w zakresie udzielania wszelkich §wiadczen opieki zdrowotnej
1 innej dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz zawierania umow z bankami w zakresie
umow o lokaty negocjowane, odnawialne w statych okresach.



Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
Sprawozdania finansowe wykonane zgodnie z przepisami o rachunkowosci, podpisu-
je caty sktad Zarzadu.

Srodki pienigzne powinny by¢ przechowywane na rachunku bankowym Stowarzy-
szenia, Hospicjum lub w kasie Stowarzyszenia.

Wptlaty gotéwki winny by¢ przekazywane na rachunek bankowy lub do kasy.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 32.
Zarzad Stowarzyszenia w oparciu o wnioski Czlonkéw obowigzany jest przygotowac
projekt zmian statutu.

Uchwate¢ w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow, uprawnionych do glosowania.

W przypadku braku kworum, stosuje si¢ odpowiednio zapisy dotyczace zwotywania
Walnego Zebrania w drugim terminie.

W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzy-
szenia — zdecyduje ono réwniez o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota
Komisje Likwidacyjna.

Z chwilg ustanowienia Komisji Likwidacyjnej Zarzad ulega rozwigzaniu.

Do Komisji Likwidacyjnej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Zarza-
dzie.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz inne ogolnie obowigzujace przepisy.



