Zataczniki do rozporzadzenia

Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

Zalacznik nr 1

Narodowy Instytut
Wolnosci —
Centrum Rozwoju
Spoleczenstwa
Obywatelskiego

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok

2025

V Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

vV Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
vV W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosc¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
vV We wszystkich polach, w ktorych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji Stowarzyszenie im. ks. Jerzego Niwarda Musolffa
2. Adres siedziby i dane | Kraj RoiSeeceive Powiat
kontaktowe Polska Wielkopolskie Wagrowiecki
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
N —— A1 K?. gard. Stefana 1 (<)
Wyszynskiego

Miejscowos¢ Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
Wagrowiec 62-100 Wagrowiec 672689254
Nr faksu E-mail Strona www

= musolff@hospicjumwagrowiec.pl |www.hospicjumwagrowiec.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

10 listopada 2001 r.

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

19.02.2004 «r.

5. Numer REGON

570884641

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

6. Numer KRS 0000058949
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Tomasz Kruszelnicki |Prezes Zarzadu ® tak (" nie
Stanistaw Owsianny |Wiceprezes Zarzadu | G 13k ¢ nie
Bogumita Nickel Sekretarz ® tak  nie
Anna Fajek Skarbnik @ tak (" nie
Bronistaw Pedzisz Cztonek Zarzadu @ tak C nie




8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
January Batkiewicz ~ |Przewodniczacy @ tak " nie
komisji
Piotr Jarczak Sekretarz komisji @ tak " nie
Robert Jabtonski Cztonek komisji @ tak " nie

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Dziatalnos¢ dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
osobom fizycznym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji bez
wzgledu na wyznanie i §wiatopoglad;

2) Opieka hospicyjna nad chorym w terminalnej fazie choroby,
pomoc rodzinie chorego w trakcie choroby i w okresie
osierocenia;

3) Niesienie pomocy i opieki ludziom chorym, samotnym,
bezdomnym, w podesztym wieku;

4) Opieka nad osobami bezdomnymi i niezaradnymi zyciowo;

5) Organizacja i promocja wolontariatu;

6) Organizowanie r6znych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
z rodzin ubogich, wielodzietnych oraz dysfunkcyjnych;

7) Szkolenie personelu medycznego, wolontariuszy i rodzin
chorych;

8) Propagowanie i podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat
wielodyscyplinarnej opieki hospicyjnej;

9) Wspolpraca z organami administracji publicznej, samorzadowe;j
oraz z instytucjami, organizacjami i osobami w kraju i zagranica,
ktorych dziatania sg zbiezne z celami Stowarzyszenia;

10) Pozyskiwanie $rodkow finansowych na realizacje celow
statutowych m.in. zbiorki publiczne, koncerty, kampanie
spoteczne, aukcje.

10. Sposab realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) Prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego dla
terminalnie chorych oraz ich remont, modernizacje, przebudowe,
wyposazenia w odpowiedni sprzgt oraz dostosowanie do
wymogow obowigzujacych przepisow,

2) wspolprace ze strukturami stuzby zdrowia w tym z Narodowym
Funduszem Zdrowia,

3) wspétprace z oS$rodkami o zasiegu krajowym i
migdzynarodowym,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — edukacyjnej,

5) prowadzenie noclegowni dla bezdomnych i jadlodajni dla

potrzebujacych.

6) zakup zywno$ci, niezbednych lekéw na potrzeby oséb chorych,

samotnych, w podesztym wieku;

7) Prowadzenie szkolen, kursow, wykladow i poradnictwa

rodzinnego;

8) Organizowanie i finansowanie imprez  kulturalnych,

rozrywkowych,

9) Organizowanie wolontariatu i kwest na rzecz Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje




W roku 2025 Stowarzyszenie koncentrowato swoja dziatalnos¢ na:
1. Prowadzeniu O$rodka Opieki Pozaszpitalnej - Hospicjum Milosiernego Samarytanina.
Podstawowa dzialalno$cia hospicjum Mitosiernego Samarytanina w 2025 roku, byto sprawowanie wszechstronnej
opieki: medycznej, psychologicznej, rehabilitacyjnej, duchowej i socjalnej nad chorymi znajdujacymi si¢ w terminalnej
fazie choroby nowotworowej oraz opieka nad ich rodzinami. Hospicjum stuzyto pomoca osobom chorym i cierpiacym
z powodu choroby nowotworowej w koncowym okresie zycia bez wzgledu na pozycje spoteczng, przekonanie religijne
i system wartosci. Hospicjum pomagato chorym, ktérzy nie mogli dtuzej przebywaé na oddziatach szpitalnych czy w
domach rodzinnych ze wzgledu na towarzyszace chorobie objawy, szczegélnie bol, dusznosci, rany, krwotoki,
odlezyny, niemozno$¢ samodzielnego zaspokojenia potrzeb biologicznych. Hospicjum realizowato misje, ktora miata
na celu zapewnienie chorym jak najlepszej, troskliwej, catosciowej opieki, by chory i jego rodzina zaznali jak najmnie;j
bolu i upokorzenia, a jak najwigcej ciepta, mitosci i zrozumienia. Stowarzyszenie zatrudnia wykwalifikowang i
przeszkolong kadre pracownicza. Zespot hospicyjny ofiarowywat choremu i jego rodzinie wsparcie na réznych
plaszczyznach. Stowarzyszenie realizowato swoje cele i zadania w ramach 15 16zkowego hospicjum stacjonarnego
oraz hospicjum domowego. W wyniku ztozonej oferty, podpisano z Narodowym Funduszem Zdrowia umowg na
wykonywanie §wiadczen zdrowotnych w 2025 r. w zakresie opieki dlugoterminowej;

e W Hospicjum Stacjonarnym na 4 871 osobodni, tj. 13,35 osoby dziennie,

e W Hospicjum Domowym na opiekg¢ jednoczesna na 13 047 osobodni tj. 35,75 osoby dziennie.

e W ciggu catego 2025 roku pod opieka hospicjum byto 756 pacjentow, 131 w hospicjum stacjonarnym oraz 625

w domowym.

2. Prowadzeniu noclegowni i jadlodajni dla bezdomnych. W dwodch salach (oddzielnie dla kobiet i mezczyzn)
przenocowac moze 12 0sob, a w razie potrzeby ilo§¢ korzystajacych z noclegu moze by¢ podwojona. Kazda osoba ma
do dyspozycji wezel sanitarny z ciepta woda. Warunkiem skorzystania z noclegowni jest stan trzezwosci.

W ciggu catego 2025 roku udzielono 2 024 noclegi. Natomiast goracych positkow wydano ok. 12 000.

Zasada jest, ze kazda osoba, ktora zglosi si¢ do Jadlodajni otrzyma bezptatny positek. Nie obstugujemy osob
nietrzezwych.

3. Wolontariat. Hospicjum nie istnieje bez wolontariuszy. Wolontariat w hospicjum to specyficzny rodzaj pomocy,
wymagajacy dojrzatosci, ale dajacy ogromng satysfakcje z niesienia ulgi w cierpieniu. Towarzyszenie choremu to
najtrudniejsze wyzwanie, przed jakim stang¢ moze wolontariusz hospicyjny. To rola towarzyszaca, oparta na empatii,
pomagajaca zmniejszy¢ samotnos$¢ pacjentow i odciazy¢ opiekunow, bez wykonywania specjalistycznych zabiegow
medycznych. Wolontariusz opiekuje si¢, bowiem osoba, ktora zmierza si¢ z nieuchronno$cia odejscia. Wspieranie jej
wymaga odpowiedniego psychicznego przygotowania, umiejetnosci rozmowy. Pacjent wielokrotnie zadaje sam sobie
i wolontariuszowi najtrudniejsze pytania o sens zycia, choroby, dlaczego ja? Nie umie pogodzi¢ si¢ z sytuacja. Chorzy
najbardziej boja si¢ zosta¢ sami. Dlatego tak wazne jest dobre przygotowanie oraz potwierdzenie predyspozycji wo-
lontariusza do tego typu pomocy.

W zwigzku z tym w miesigcu lutym 2025 r. zorganizowano kurs dla kandydatow na wolontariuszy. Kurs podzielono
na 2 etapy. W trakcie pierwszego etap kursu trwajacego od 03.02.2025 r. do 04.03.2025 r. wolontariusze zdobyli
wiedze teoretyczng niezbedng do wykonywania okreslonych ustug w miejscu pracy wolontarystycznej. Druga czes$¢
kursu, ktora trwata od 09.03.2025 r. do 29.03.2025 r. to praktyka w hospicjum i kontakt z chorymi.

Udziat w kursie brato 16 osob, a w maju 2025 r. podpisano porozumienia z 14 wolontariuszami, z ktérych 8 oséb
czynnie uczestniczy w opiece.

W 2025 r. duza ilo$¢ mtodych wolontariuszy zaangazowala si¢ w pomoc chorym przebywajacym w hospicjum, od-
wiedzajac ich przed Swietami Wielkiej Nocy i Bozego Narodzenia z programem artystycznym, przynoszac zebrane
dary rzeczowe w postaci drobnych upominkow, pisanek wielkanocnych oraz karteczek z zyczeniami.

4. Zonkilowe Pola Nadziei”
Akcja ,,Pola Nadziei” przypomina nam o osobach zmagajacych si¢ z nieuleczalnymi chorobami, w szczego6lnosci
zZ nowotworem. Zétty Zonkil jest symbolem nadziei na nowe zycie — odrodzenie.

To akcja, propagujaca ide¢ wolontariatu oraz bezinteresowna pomoc chorym i ich rodzinom. Ubiegte lata dowiodty
duzej wrazliwo$ci mtodych ludzi na cierpienie innych oraz zrozumienia potrzeby niesienia pomocy, dlatego cieszy
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nas zaangazowanie tak licznej rzeszy mlodych wolontariuszy. Za co, bardzo serdecznie dzickujemy wszystkim

wolontariuszom, szkotom, nauczycielom, rodzicom, przyjaciotom i ludziom o wielkim sercu, ktorzy angazowali si¢
w te akcje.

W ubieglorocznej wiosennej akcji ,,Pola Nadziei” czynny udzial wzigto 276 wolontariuszy z 16 szkoét i przedszkoli.
Na hospicjum zebrano 33 673,24 zl. Koszty realizacji akcji wyniosty 5 100,00 zk.

5. Inne wydarzenia

1)

2)

3)

W ostatnig niedziele sierpnia, ,,Muzeum Techniki Motoryzacyjnej ,,Ol-Mot Retro” w YLaziskach, byto orga-
nizatorem zlotu mito$nikdéw motoryzacji, potaczonego z akcja charytatywng pod hastem ,,Nadzieja umiera
ostatnia", na potrzeby terminalnie chorych naszego hospicjum. Zebrano 27 175,49 z1.

W ubiegtym roku Stowarzyszenie brato réwniez udziat w Kiermaszu Bozonarodzeniowym, z ktorego caty
dochod w wysokosci 8 879,50 zt zostat przeznaczony na potrzeby hospicjum. Dzigki zaangazowaniu, hojnosci
oraz pracy, ktorg wlozyly w przygotowanie produktow na nasze stoisko, Kota Gospodyn Wiejskich i spoteczno$¢
Gminy Wagrowiec z Bartodziej, Bracholina, Bukowca, Czekanowa, Diugiej Wsi, Grylewa, Kaliszan, Kamie-
nicy, Kiedrowa, Kobylca, Kotybca, Krosna, Ludwikowa, Lazisk, t.ekna, L.¢gowa, L.ukowa, Nowego, Ochodzy,
Pawlowa Zonskiego, Rabczyna, Redgoszczy, Rudnicza, Runowa, Siedleczka, Sienna, Toniszewa, Werkowa,
Wiatrowca, Wisniewa, Zelic oraz spoteczno$¢ Szkoty Podstawowej Skoki, jarmark zyskat wyjatkowg atmosfere
$wiatecznego ciepla. Pomoc ta miata ogromne znaczenie w sukcesie tego wydarzenia.

Dzigki wspolnemu zaangazowaniu, wrazliwej i empatycznej spolecznosci, udalo si¢ zebra¢ dary: pieni¢zne oraz
$rodki higieniczne i pielegnacyjne dla chorych, ktore w okresie Swiat Bozego Narodzenia, przekazano do Ho-
spicjum. Jest to nieoceniona pomoc w opiece hospicyjnej, o ktérej pamiec i wsparcie sa kluczowe, a kazdy
podarunek to gest dobroci, troski i wsparcia dla osob, ktore szczegdlnie potrzebujg ciepta w tym $wigtecznym
czasie. Taki drobny gest potrafi da¢ rados¢, rozswietli¢ trud codziennego leczenia i sprawi¢, ze cho¢ na chwile
rados$¢ zastapi tesknotg za domem.

Z darami odwiedzili nas m.in. przedstawiciele:

e Szkoty Podstawowej w Gotanczy,

e Szkoty Podstawowej w Niemczynie,

e Szkoty Podstawowej w Smogulcu,

o Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu,

e Szkoty Podstawowej w Parkowie,

e Przedszkola Niepublicznego i Ztobek ,,Do re mi” w Wagrowcu,

e Parafianie, sympatycy i duszpasterze Parafii pw. Najwyzszego Arcykaptana Jezusa Chrystusa w Muro-
wanej Goslinie,

e Parafianie, sympatycy i duszpasterze Parafii §w. Jakuba Apostola w Wagrowcu,

e Pracownicy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wagrowcu,

e Dziennego Domu Seniora w Wagrowcu,

e ZSPnr 2 w Wagrowcu,

o  Wojskowego Kota Lowieckiego ,,Szarak” w Poznaniu.

e Fundacja Green Way

4) Spotkanie Wigilijne w Hospicjum — czas refleksji, wdziecznosci i wspélnoty

Wigilia to jedno z najbardziej wyjatkowych §wigt w roku — czas pelen ciepta, rodzinnej atmosfery i refleks;ji.
W hospicjum, gdzie codzienno$¢ pacjentdow i ich rodzin naznaczona jest cigzka chorobg i troska, §wiateczne
spotkanie nabiera jeszcze glgbszego znaczenia.

Warto podkresli¢, jak wazng role w organizacji tego wyjatkowego dnia odegrat personel hospicjum i
wolontariusze. Ich obecno$¢ i bezinteresowna pomoc pokazuje, jak ogromng site¢ ma wspolnota ludzi o
wielkich sercach. Dla wielu pacjentow byta to ostatnia Wigilia w ich zyciu — dlatego tak istotne byto, aby
mogli jg przezy¢ w atmosferze ciepta i zyczliwosci, a przede wszystkim, w obecno$ci swoich najblizszych.



https://www.facebook.com/profile.php?id=61582837825870&__cft__%5b0%5d=AZb3OIjpW2n1KAePA_4FpT0ALHWPmS5v0iSmuTE8fu-fbxzBAEvAKk4iOc_yeCzHopuzx-NG9t5J0G-9iOn8-uiyypYvlDbFEUm_9-tHKIjZeT_zVRaCPjwWtwcaQDJPwi1zTH9uQS1Hog6WIdRuoKa5nM2ivX-TdiiK8yfQ18NZ2KWz4MMy6sKbdeI2dSjgyHZw6bSQ392v8h6r4oBjYrBqo9OuFTVqIhprcKoa87RWdw&__tn__=-UC%2CP-y-R

Uroczysto$¢ zostata uswietniona programem $§wigtecznym przez wolontariuszy Szkoly Podstawowej w
Skokach i zakonczyla si¢ wspolnym $piewaniem koled.

5) Wigilia bezdomnych, ubogich i samotnych.
Co roku, przed $wietami, zanim zasigdziemy do wspolnego, §wigtecznego positku, przed jadtodajniag
gromadzg si¢ ci, ktorym los nie dat szans na spotkanie si¢ w rodzinnym gronie. Tradycyjnie juz w jadtodajni
w $wigtecznym klimacie zorganizowalismy Wigilie dla os6b samotnych, bezdomnych, ubogich. Dla nich
Wigilia, to taki sam dzien, jak kazdy inny, ale kazdemu cztowiekowi, takze bezdomnemu, potrzebny jest
drugi cztowiek i $wigta Bozego Narodzenia nam o tym bardzo mocno przypominajg.

6) Spotkanie wigilijne pracownikéw i wolontariuszy Stowarzyszenia.
Bylo wyjatkowym i pelnym wzruszen momentem. W atmosferze bliskosci, zyczliwosci 1 $wigtecznego
ciepta moglismy na chwile zatrzymac¢ si¢ w codziennym biegu, by by¢ razem — lekarze, pielegniarki,
wolontariusze, pracownicy oraz cztonkowie zarzadu, nie tylko jako wspotpracownicy, ale jako wspolnota
ludzi potgczonych wspdlng misja. Dzigkujemy catemu zespotowi za ten wyjatkowy czas oraz za to, ze
tworzymy wspolnote opartg na szacunku, zrozumieniu i dobru. Byto to juz nasze drugie spotkanie.

|:| najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,
przysidtek)
[] gmina [ ] wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego |:| kilka gmin |:| kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
X powiat X caty kraj
|:| kilka powiatéw |:| poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 839
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, Osoby

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne

2.2. Informacje na temat odbiorcéw
innych, niz wymienieni w pkt 2.1.,
na rzecz ktorych dziatata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

(=)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

i® tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  nie

3.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y)
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
a takze kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy
podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

poniesione w

Lp Sfera dziatalnosci Przedmiot dziatalnosci numer Kodu ramach sfery z 1,5%
’ pozytku publicznego (PKD) podatku

dochodowego od

0s0b fizycznych




Ochrona i
promocja zdrowia
w tym dziatalno$§¢
lecznicza w
rozumieniu

ustawy...

Prowadzenie Osrodka Opieki Pozaszpitalnej
Hospicjum Milosiernego Samarytanina.

W pietrowym budynku oprécz pokoi dla chorych,
personelu i pokoju zabiegowego, usytuowano
kaplicg, sale  pozegnan, pomieszczenia
administracyjne, pokoje dla wolontariatu, pokdj
goscinny i salg posiedzen. Sprawowanie
wszechstronnej opieki: medycznej,
psychologicznej, rehabilitacyjnej, duchowej i
socjalnej nad chorymi znajdujacymi sie w
terminalnej fazie choroby nowotworowej oraz
opieka nad ich rodzinami, realizowana jest w
ramach 15 16zkowego hospicjum stacjonarnego
oraz opieki nad terminalnie chorymi w ramach
hospicjum domowego. Do zadan stacjonarnej
opieki paliatywna nalezy hospitalizacja chorych, u
ktorych kontrola objawow jest bardzo trudna,
opieka nad chorymi, ktérym tu mozna zapewni¢
wickszy komfort niz w warunkach domowych
(samotni, brak opieki w domu). Pobyt chorego na
oddziale stanowi roéwniez wytchnienie dla
strudzonej rodziny. Oddzial stacjonarny r6zni si¢ w
sposob istotny od innych jednostek opieki
zdrowotnej: nade wszystko stwarza bardzo
serdeczng atmosfere, zajmuje si¢ respektowaniem
praw chorego i rodziny, a przede wszystkim
niezwykle  troskliwg opieka pielegniarska,
obecno$cig wolontariuszy. Wazna role spelnia
rowniez fizjoterapeuta i1 kapelan. W wyniku
ztozonej oferty, podpisano z Narodowym
Funduszem Zdrowia umowe, na wykonywanie
$wiadczen zdrowotnych w 2025 r.

86.10.Z

687 310,25 zt

Pomocy
spotecznej, w tym
pomocy rodzinom
i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej

Prowadzenie jadlodajni.

Obok noclegowni funkcjonuje jadtodajnia, ktora
ma za zadanie ma przygotowywanie positkow dla
0sob, ktore nie sg w stanie z powodu zbyt niskiego

dochodu lub jego braku, zapewni¢ sobie
wyzywienia. Do zadan Jadlodajni nalezy: pomoc
ludziom bezdomnym i potrzebujacym,

przygotowanie i wydawanie codziennie jednego
goracego positku w godzinach 12.00-13.00. W
roku 2025 wydano ok. 12 000 goracych positkéw
(w 2024 r. 12 000). Zasada jest, ze kazda osoba,
ktora zgtosi si¢ do Jadlodajni otrzyma bezptatny
positek. Nie ma wydawania positkdw ,,na wynos".
Nie obstugujemy 0sob nietrzezwych.

56.29 Z

0,00




Pomocy
spotecznej, w tym
pomocy rodzinom
i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej

Prowadzenie noclegowni.

Bezdomnos$¢ to sytuacja osob i rodzin, ktore w
danym okresie czasu nie potrafig zapewni¢ sobie i
rodzinie schronienia, a takze podstawowych
srodkéow do zycia. Nierzadko osoby bezdomne
pozbawione sg rdwniez tozsamosci ze wzglgdu na
utratg swojego miejsca w srodowisku, czy tez
spotecznosci. Brak tych podstawowych potrzeb
prowadzi do wyobcowania ludzi bezdomnych i
zepchnigcia ich na margines spotecznosci. Celem
funkcjonowania noclegowni jest udzielenie
noclegu dorostym osobom bezdomnym, nie
posiadajagcym statego miejsca zamieszkania, z
terenu miasta Wagrowca i innych miejscowosci
regionu, a nawet kraju, ktorych sytuacja zyciowa
zmusita do korzystania z tego typu placowki.
Noclegownia nie spetnia funkcji stalego miejsca
zamieszkania.

56.29 Z

0,00

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" tak

® nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y)
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
a takze kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w

. . . , . numer Kodu ramach sfery z 1,5%
Lp. pEZbTitckzL:]e . Przedmiot dziatalnosci (PKD) podatku
P s dochodowego od
0s0b fizycznych
1 Q) () Q) )
5 ) ) ) )

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

i tak

® nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym,
a takze kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy
podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

)

)

()

)




lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. Laczna kwota przychod6éw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskow i

strat) 7 316 095,96 zt
a) przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 7055 417,75 zt
b) przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 258 439,75 zt
e) pozostate przychody 2 238,46 zt
2. Informacja o zrodlach przychod6w organizacji
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0sob fizycznych 687 310,25 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogotem: 5900 022,18 z1
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt
tym: ¢) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 213 455,21 7t
d) ze $§rodkéw panstwowych funduszy celowych 5 686 566,97 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogotem: 358 234,90zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 920,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

305 133,64 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 17 408,02 zt
W
tym: d) z ofiarno$ci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 33673,24 7
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow
. 100,00 zt
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarcze;j 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 370 528,63 zi

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych w okresie

sprawozdawczym

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sob fizycznych na
pierwszy dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5 % podatku dochodowego od osob
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogotem

687 310,25 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze $rodkoéw pochodzacych z 1,5 % podatku dochodowego od
0s0b fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty

przeznaczone na te dziatania

1 |Prowadzenie Hospicjum Mitosiernego Samarytanina

687 310,25 zt




3.4. Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych, wskazane przez
podatnikow podatku dochodowego od 0sob fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego poniosta
najwyzsze koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z

kwota kosztow

1 [Prowadzenie Hospicjum Milosiernego Samarytanina

687 310,25 zt

Z (-)

z1

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie
sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1,5%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

7042 262,61 zt

687 310,25 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

7042 262,61 zt

687 310,25 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego 0,00 zt 0,00 zt
¢) koszty z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwiazanej z
pozyskiwaniem 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 14843,03 87291921
5. Wynik dzialalno$ci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego lub dzialalno$ci gospodarczej
organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 13 155,14 7k
5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zi
w tym: wysoko$¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$¢
0,00 zt

pozytku publicznego

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z
nastepujacych zwolnien

¢ karb i
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej X1z oplaty skarbowej

pozyciji. W przypadku zwolnienia z
podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - poda¢ dodatkowo kwote)

X z optat sgdowych

X z innych zwolnien

jakich? FGSP

X z podatku od nieruchomosci

X z podatku od towaréw i ustug

X z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

X z podatku dochodowego od 0séb prawnych 24 645,00 zt

(] nie korzystata




2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez

jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci | T tak
nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy zdnia29 |
grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. = nie

[ ] wtasno$é

3. Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na szczegolnych
zasadach prawa wilasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomos$ci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarla na  preferencyjnych  warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo: (Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[] uzytkowanie wieczyste
[ ] najem

[] uzytkowanie

X uzyczenie

[ ] dzierzawa

(] nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy wuwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na
podstawie stosunku pracy (etat lub cifs'é etatu) w okresie sprawozdawczym,
nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

39 0s6b

1.2. Przecig¢tna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku

pracy w przeliczeniu na peine etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w
okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na péf etatu), dodbvc' do siebie
sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i odziellié przez 12. Wynik wpisac z
doktadnosciq do 2 miejsca po przecinﬁt)

36 etatow

1.3. Liczba osob w orlganizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnej (Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanyc
przez jedng osobe, to dana osoba powinna byé policzona tylko raz)

16 osob

2. Czlonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkoéw

® tak

nie

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku

43 osoby fizyczne

sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez

wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby fizyczne, ktore
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacii,
niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie,
pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

® tak

nie
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3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji
przez okres krotszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby,
Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i
czasu pracy)

0 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, 0Soby
$wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej,
w cztonkowie organu zarzadzajacego

0 0sob

tym:
b) inne osoby

0 osob

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $§wiadczenie na rzecz organizacji
przez okres od 30 dni do 6 miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczb
swiadczen wykonanych na rzecz organizacjl w okresie sprawozdawczym

0 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, 0soby
$wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;,

W cztonkowie organu zarzadzajacego

0 osob

tym:
b) inne osoby

0 osob

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacil
przez okres dluzszy niz 6 miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby
Swiadczen wykonanych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym)

14 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, 0soby
$wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
cztonkowie organu zarzadzajacego

0 osob

w
tym:
b) inne osoby

14 os6b

V1. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w
okresie sprawozdawczym

4 620 030,85 zt

a) z tytulu umow o prace

4291 692,10 zt

— wynagrodzenie zasadnicze

4171 752,53 7t

w — nagrody 46 855,00 zt
tym -
: — premie 68 080,00 zt
— inne $wiadczenia 5 004,57 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 328 338,75 zt
2. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje
pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy 4620 030.85 71
cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku '
publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku 0.00 71
w publicznego )
tym: | b) w zwiagzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku
publicznego 4 620 030,85 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje
pracownikom oraz osobom $wiadczacym ushugi na podstawie umowy 000 z1

cywilnoprawne;j w zwiazku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscia gospodarcza




4. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac
wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego
(wliczajgc  wynagrodzenie  zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywzlnoprawne) 2. podzieli¢ zsumowang kwote
przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkow zarzadu)

0,00 zt

5. Wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkom organu kontroli Iub nadzoru, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne (patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiccznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego cztonkom innych, niz organu zarzadzajacego, kontroli lub
nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysoko$¢ przecigtnego miesigccznego wynagrodzenia (brutto)
wyptaconego pracownikom organizacji, z pomini¢ciem wynagrodzen osob,
o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne $§wiadczenia, oraz osobom $§wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej (patrz komentarz do punktu 4)

8 010,87 zt

8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia
(brutto) wyptaconego czlonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia
(brutto) wyptaconego cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne §wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia
(brutto) wyptaconego cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub
nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia
(brutto) wyptaconego pracownikowi organizacji, z pominigciem
wynagrodzefi 0sob, o ktorych mowa w pkt 8-10, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne sw1adczen1a oraz wynagrodzenia
wypiaconego osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej

27 980,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace
wynagrodzen (Mozna wpisaé informacje
dotyczqce wynagrodzen, o ktorych mowa w pkt
1-11, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢
sie z opinig publiczng)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pieni¢znych

- tak

® nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienig¢znych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pieni¢znych

()

VIII. Informacja o dzialalnoSci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji

publicznej w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja realizowala zadania zlecone przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego

® tak

nie
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2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-€) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote
przyznanej dotacji)

Lp.

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu
udzielajgcego dotacji

Kwota dotacji

1

Ochrona i promocja
zdrowia, w tym
dziatalno$ci
leczniczej w
rozumieniu ustawy
o dziatalnosci
leczniczej

Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w domach, polegajacych na
sprawowaniu opieki paliatywnej i
hospicyjnej domowej

Miasto Wagrowiec

25 000,00 zt

Pomoc spoteczna,
w tym pomoc
rodzinom i
osobom w trudnej
sytuacji zyciowej
oraz
wyrownywanie
szans dla tych
rodzin i 0s6b

Udzielenie schronienia oraz zapewnienie
positku osobom tego pozbawionym w
noclegowni i jadtodajni

Miasto Wagrowiec

80 000,00 zt

Dziatania na
rzecz ochrony i
promocji zdrowia

Organizacja opieki na rzecz osob
terminalnie chorych

Gmina
Wagrowiec

18 500,00 zt

Dzialania na rzecz
pomocy
spotecznej, w tym
pomocy rodzinom
i osobom w
trudnej sytuacji
Zyciowej oraz
wyréwnanie szans
dla tych rodzin

Wsparcie dziatalnosci jadtodajni i
noclegowni dla bezdomnych

Gmina
Wagrowiec

15 000,00 zt

Przeciwdzialanie
uzaleznieniom 1
patologiom
spotecznym oraz
ochrona

Kompleksowe wsparcie chorych na
choroby nowotworowe w fazie
terminalnej, chorych dtugoterminowo oraz
rodzin tych chorych

Miasto i Gmina
Rogozno

10 000,00 zt

Pomoc spoteczna,
w tym pomoc
rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz
wyréwnywanie
szans dla tych
rodzin i dzieci.

Wsparcie dziatalno$ci Hospicjum

Miasto i Gmina
Gotlancz

5 000,00 zt
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7 |Ochrona i promocja|Zapewnienie pomocy hospicyjno —
zdrowia paliatywnej, objecie specjalistyczna
opieka m.in. lekarska, pielegniarska, ) ) ]
fizjoterapeutyczna, psychologiczng 0sob Miasto i Gmina 20 000,00 zt
w terminalnych stadiach choroby Skoki
nowotworowej zarowno w formie
stacjonarnej jak i terenowej
8 |Ochrona i promocja
zdrowia, w tym
flezéifﬁffif@ Zalpetwmen_ie pomocy hospicyjno - Miasto i Gmina 20 000,00 7k
e paliatywnej fado
rozumieniu ustawy Miescisko
o dziatalnosci
leczniczej
9 |Ochrona i promocja|Swiadczenia zdrowotne obejmujace
zdrowia wszechstronng, calosciowa opieke
paliatywno-hospicyjng, stacjonarng i
domowa pacjentow chorujacych na Gmina Wapno 4 000,00 zt
nieuleczalne, niepoddajace si¢ leczeniu
przyczynowemu, postepujace choroby
10 | Pomoc spoteczna,
w tym pomoc
rodzinom i . |Udzielenie schronienia osobom
osobom w trudnej | pezdomnym z terenu Gminy Szamocin
(s)}r,;gacj L zyeiowe Gmina Szamocin 4 320,00 zt
wyrownywanie
szans dla tych
rodzin i 0s6b
11 |Pomoc spoteczna,
w tym pomoc
rodmgom i 0sobom |y dzielenie schronienia osobom
‘Z’Vzril:m'jee_l jry;;‘acl' bezdomnym z terenu Miasta i Gminy Miasto i Gmina 4320.00 41
yerowey : Miescisko Mieécisko '
wyrownywanie
szans dla tych
rodzin i 0s6b
® tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajgcego Kwota dotacji
dotacji
1 |Swiadczenie opieki Swiadczenia w hospicjum
zdrowotnej — opieka stacjonarnym i domowym NFZ 5686 566,97 zt
paliatywna i hospicyjna
2 () () () 0,0 zt
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien

publicznych oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienia, ktérych wartos¢ nie przekroczyta
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ek
® nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
s Q) ) 4
2 Q) ) 4

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej
liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

B —
% “Tj';*ow % udziatu
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki akeii w w ogolnej
.J liczbie gtoséw
kapitale
1 ) ) ) % %
2 ) ) 0 % %
2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
1 ()
2 ¢)
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Wagrowcu 1
2 Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Poznaniu 1
3
4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ® tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego Lone

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

¢
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Tomasz Kruszelnicki
Stanistaw Owsianny
Bogumita Nickel
Anna Fajek
Bronistaw Pedzisz

27.02.2026 r.
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