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Narodowy Instytut 

Wolności – 

Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa 

Obywatelskiego 

 

 

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności 

organizacji pożytku publicznego 

 

 
za rok  2025   

 
 

√ Formularz należy wypełnić w języku polskim; 
√ Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 
√ W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach; 
√ We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (-); 

Data zamieszczenia sprawozdania 

I. Dane organizacji pożytku publicznego 

1. Nazwa organizacji Stowarzyszenie im. ks. Jerzego Niwarda Musolffa 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Kraj Województwo Powiat 

Polska Wielkopolskie Wągrowiecki 

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu 

Wągrowiec 
Pl. Ks. Kard. Stefana 

Wyszyńskiego 
   1  (-) 

Miejscowość Kod pocztowy Poczta Nr telefonu 

Wągrowiec 62-100 Wągrowiec 672689254 

Nr faksu E-mail Strona www 

      - musolff@hospicjumwagrowiec.pl www.hospicjumwagrowiec.pl 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym 10 listopada 2001 r. 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 19.02.2004 r. 

5. Numer REGON 570884641 6. Numer KRS 0000058949 

 
 

7. Skład organu zarządzającego organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego) 
 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

Tomasz Kruszelnicki Prezes Zarządu 
 

Stanisław Owsianny Wiceprezes Zarządu   

 

Bogumiła Nickel Sekretarz 

 

Anna Fajek Skarbnik 
 

Bronisław Pędzisz Członek Zarządu 
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8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru) 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS 

January Bątkiewicz Przewodniczący 

komisji 
 

Piotr Jarczak Sekretarz komisji 
 

Robert Jabłoński Członek komisji 
 

9. Cele statutowe organizacji 
(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

1) Działalność dobroczynna, ochrona zdrowia i pomoc  społeczna 

osobom fizycznym znajdującym się w trudnej sytuacji bez 
względu na wyznanie i światopogląd; 

2) Opieka hospicyjna nad chorym w terminalnej fazie choroby, 

pomoc rodzinie chorego w trakcie choroby i w okresie 
osierocenia;  

3) Niesienie pomocy i opieki ludziom chorym, samotnym, 

bezdomnym, w podeszłym wieku; 

4) Opieka nad osobami bezdomnymi i niezaradnymi życiowo; 

5) Organizacja i promocja wolontariatu; 

6) Organizowanie różnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży 

z rodzin ubogich, wielodzietnych oraz dysfunkcyjnych; 

7) Szkolenie personelu medycznego, wolontariuszy i rodzin 

chorych; 

8) Propagowanie i podnoszenie świadomości społecznej na temat 

wielodyscyplinarnej opieki hospicyjnej; 

9) Współpraca z organami administracji publicznej, samorządowej 

oraz z instytucjami, organizacjami i osobami w kraju i zagranicą, 

    których działania są zbieżne z celami Stowarzyszenia; 

10) Pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów 

statutowych m.in. zbiorki publiczne, koncerty, kampanie 
społeczne, aukcje.    

10. Sposób realizacji celów statutowych 
(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji) 

1) Prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego dla 

terminalnie chorych oraz ich remont, modernizacje, przebudowę, 
wyposażenia w odpowiedni sprzęt oraz dostosowanie do 
wymogów obowiązujących przepisów, 

2) współpracę ze strukturami służby zdrowia w tym z Narodowym 

Funduszem Zdrowia, 

3) współpracę z ośrodkami o zasięgu krajowym i 

międzynarodowym, 

4)  prowadzenie działalności informacyjno – edukacyjnej, 

5) prowadzenie noclegowni dla bezdomnych i jadłodajni dla 

potrzebujących. 

6) zakup żywności, niezbędnych leków na potrzeby osób chorych, 

samotnych, w podeszłym wieku; 

7) Prowadzenie szkoleń, kursów, wykładów i poradnictwa 

rodzinnego; 

8) Organizowanie i finansowanie imprez kulturalnych, 

rozrywkowych,  

9) Organizowanie wolontariatu i kwest na rzecz Stowarzyszenia. 

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Opis działalności pożytku publicznego 

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację 



3 
 

W roku 2025 Stowarzyszenie koncentrowało swoją działalność na: 

1. Prowadzeniu Ośrodka Opieki Pozaszpitalnej - Hospicjum Miłosiernego Samarytanina.  

Podstawową działalnością hospicjum Miłosiernego Samarytanina w 2025 roku, było sprawowanie wszechstronnej 

opieki: medycznej, psychologicznej, rehabilitacyjnej, duchowej i socjalnej nad chorymi znajdującymi się w terminalnej 
fazie choroby nowotworowej oraz opieka nad ich rodzinami. Hospicjum służyło pomocą osobom chorym i cierpiącym 
z powodu choroby nowotworowej w końcowym okresie życia bez względu na pozycję społeczną, przekonanie religijne 
i system wartości. Hospicjum pomagało chorym, którzy nie mogli dłużej przebywać na oddziałach szpitalnych czy w 
domach rodzinnych ze względu na towarzyszące chorobie objawy, szczególnie ból, duszności, rany, krwotoki, 

odleżyny, niemożność samodzielnego zaspokojenia potrzeb biologicznych. Hospicjum realizowało misję, która miała 
na celu zapewnienie chorym jak najlepszej, troskliwej, całościowej opieki, by chory i jego rodzina zaznali jak najmniej 
bólu i upokorzenia, a jak najwięcej ciepła, miłości i zrozumienia. Stowarzyszenie zatrudnia wykwalifikowaną i 
przeszkoloną kadrę pracowniczą. Zespół hospicyjny ofiarowywał choremu i jego rodzinie wsparcie na różnych 
płaszczyznach. Stowarzyszenie realizowało swoje cele i zadania w ramach 15 łóżkowego hospicjum stacjonarnego 
oraz hospicjum domowego. W wyniku złożonej oferty, podpisano z Narodowym Funduszem Zdrowia umowę na 

wykonywanie świadczeń zdrowotnych w 2025 r. w zakresie opieki długoterminowej;  

 W Hospicjum Stacjonarnym na 4 871 osobodni, tj. 13,35 osoby dziennie,  

 W Hospicjum Domowym na opiekę jednoczesną na 13 047 osobodni tj. 35,75 osoby dziennie.  

 W ciągu całego 2025 roku pod opieką hospicjum było 756 pacjentów, 131 w hospicjum stacjonarnym oraz 625 

w domowym.    

 

2. Prowadzeniu noclegowni i jadłodajni dla bezdomnych. W dwóch salach (oddzielnie dla kobiet i mężczyzn) 
przenocować może 12 osób, a w razie potrzeby ilość korzystających z noclegu może być podwojona. Każda osoba ma 
do dyspozycji węzeł sanitarny z ciepłą wodą. Warunkiem skorzystania z  noclegowni jest stan trzeźwości.  

W ciągu całego 2025 roku udzielono 2 024  noclegi. Natomiast gorących posiłków wydano ok. 12 000.  

Zasadą jest, że każda osoba, która zgłosi się do Jadłodajni otrzyma bezpłatny posiłek. Nie obsługujemy osób 

nietrzeźwych. 

 

3. Wolontariat. Hospicjum nie istnieje bez wolontariuszy. Wolontariat w hospicjum to specyficzny rodzaj pomocy, 

wymagający dojrzałości, ale dający ogromną satysfakcję z niesienia ulgi w cierpieniu. Towarzyszenie choremu to 

najtrudniejsze wyzwanie, przed jakim stanąć może wolontariusz hospicyjny. To rola towarzysząca, oparta na empatii, 

pomagająca zmniejszyć samotność pacjentów i odciążyć opiekunów, bez wykonywania specjalistycznych zabiegów 

medycznych. Wolontariusz opiekuje się, bowiem osobą, która zmierza się z nieuchronnością odejścia. Wspieranie jej 

wymaga odpowiedniego psychicznego przygotowania, umiejętności rozmowy. Pacjent wielokrotnie zadaje sam sobie 

i wolontariuszowi najtrudniejsze pytania o sens życia, choroby, dlaczego ja? Nie umie pogodzić się z sytuacją. Chorzy 

najbardziej boją się zostać sami. Dlatego tak ważne jest dobre przygotowanie oraz potwierdzenie predyspozycji wo-

lontariusza do tego typu pomocy.  

W związku z tym w miesiącu lutym 2025 r. zorganizowano kurs dla kandydatów na wolontariuszy. Kurs podzielono 

na 2 etapy. W trakcie pierwszego etap kursu trwającego od 03.02.2025 r. do 04.03.2025 r. wolontariusze zdobyli 

wiedzę teoretyczną niezbędną do wykonywania określonych usług w miejscu pracy wolontarystycznej. Druga część 

kursu, która trwała od 09.03.2025 r. do 29.03.2025 r. to praktyka w hospicjum i kontakt z chorymi. 

Udział w kursie brało 16 osób, a w maju  2025 r. podpisano porozumienia z 14 wolontariuszami, z których 8 osób 

czynnie uczestniczy w opiece. 

W 2025 r. duża ilość młodych wolontariuszy zaangażowała się w pomoc chorym przebywającym w hospicjum, od-

wiedzając ich przed Świętami Wielkiej Nocy i Bożego Narodzenia z programem artystycznym, przynosząc zebrane 

dary rzeczowe w postaci drobnych upominków, pisanek wielkanocnych oraz karteczek z życzeniami. 

 

4.  Żonkilowe Pola Nadziei”   

Akcja „Pola Nadziei” przypomina nam o osobach zmagających się z nieuleczalnymi chorobami, w szczególności 

z nowotworem. Żółty żonkil jest symbolem nadziei na nowe życie – odrodzenie. 

To akcja, propagująca ideę wolontariatu oraz bezinteresowną pomoc chorym i ich rodzinom. Ubiegłe lata dowiodły 

dużej wrażliwości młodych ludzi na cierpienie innych oraz zrozumienia potrzeby niesienia pomocy, dlatego cieszy 



4 
 

nas zaangażowanie tak licznej rzeszy młodych wolontariuszy. Za co, bardzo serdecznie dziękujemy wszystkim 

wolontariuszom, szkołom, nauczycielom, rodzicom, przyjaciołom i ludziom o wielkim sercu, którzy angażowali się 

w te akcje.  

W ubiegłorocznej wiosennej akcji „Pola Nadziei” czynny udział wzięło 276 wolontariuszy z 16 szkół i przedszkoli. 

Na hospicjum zebrano 33 673,24 zł. Koszty realizacji akcji wyniosły 5 100,00 zł. 

5. Inne wydarzenia 

1) W ostatnią niedzielę sierpnia, „Muzeum Techniki Motoryzacyjnej „Ol-Mot Retro” w Łaziskach, było orga-

nizatorem zlotu miłośników motoryzacji, połączonego z akcją charytatywną pod hasłem „Nadzieja umiera 

ostatnia", na potrzeby terminalnie chorych naszego hospicjum. Zebrano 27 175,49 zł. 

2) W ubiegłym roku Stowarzyszenie brało również udział w Kiermaszu Bożonarodzeniowym, z którego cały 

dochód w wysokości 8 879,50 zł został przeznaczony na potrzeby hospicjum. Dzięki zaangażowaniu, hojności 

oraz pracy, którą włożyły w przygotowanie produktów na nasze stoisko, Koła Gospodyń Wiejskich i społeczność 

Gminy Wągrowiec z Bartodziej, Bracholina, Bukowca, Czekanowa, Długiej Wsi, Grylewa, Kaliszan, Kamie-

nicy, Kiedrowa, Kobylca, Kołybca, Krosna, Ludwikowa, Łazisk, Łekna, Łęgowa, Łukowa, Nowego, Ochodzy, 

Pawłowa Żońskiego, Rąbczyna, Redgoszczy, Rudnicza, Runowa, Siedleczka, Sienna, Toniszewa, Werkowa, 

Wiatrowca, Wiśniewa, Żelic oraz społeczność Szkoły Podstawowej Skoki, jarmark zyskał wyjątkową atmosferę 

świątecznego ciepła. Pomoc ta miała ogromne znaczenie w sukcesie tego wydarzenia. 

 

3) Dzięki wspólnemu zaangażowaniu, wrażliwej i empatycznej społeczności, udało się zebrać dary: pieniężne oraz 

środki higieniczne i pielęgnacyjne dla chorych, które w okresie Świąt Bożego Narodzenia, przekazano do Ho-

spicjum. Jest to nieoceniona pomoc w opiece hospicyjnej,  o której pamięć i wsparcie są kluczowe, a każdy 

podarunek to gest dobroci, troski i wsparcia dla osób, które szczególnie potrzebują ciepła w tym świątecznym 

czasie. Taki drobny gest potrafi dać radość, rozświetlić trud codziennego leczenia i sprawić, że choć na chwilę 

radość zastąpi tęsknotę za domem. 

Z darami odwiedzili nas m.in. przedstawiciele: 

 Szkoły Podstawowej w Gołańczy, 

 Szkoły Podstawowej w Niemczynie, 

 Szkoły Podstawowej w Smogulcu, 

 Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wągrowcu, 

 Szkoły Podstawowej w Parkowie,  

 Przedszkola Niepublicznego i Żłobek „Do re mi” w Wągrowcu, 

 Parafianie, sympatycy i duszpasterze  Parafii pw. Najwyższego Arcykapłana Jezusa Chrystusa w Muro-

wanej Goślinie, 

 Parafianie, sympatycy i duszpasterze  Parafii św. Jakuba  Apostoła w Wągrowcu, 

 Pracownicy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Wągrowcu, 

 Dziennego Domu Seniora w Wągrowcu, 

 ZSP nr 2 w Wągrowcu, 

 Wojskowego Koła Łowieckiego „Szarak” w Poznaniu.  

 Fundacja Green Way 

 

4) Spotkanie Wigilijne w Hospicjum – czas refleksji, wdzięczności i wspólnoty 

Wigilia to jedno z najbardziej wyjątkowych świąt w roku – czas pełen ciepła, rodzinnej atmosfery i refleksji. 

W hospicjum, gdzie codzienność pacjentów i ich rodzin naznaczona jest ciężką chorobą i troską, świąteczne 

spotkanie nabiera jeszcze głębszego znaczenia.  

Warto podkreślić, jak ważną rolę w organizacji tego wyjątkowego dnia odegrał personel hospicjum i 

wolontariusze. Ich obecność i bezinteresowna pomoc pokazuje, jak ogromną siłę ma wspólnota ludzi o 

wielkich sercach. Dla wielu pacjentów była to ostatnia Wigilia w ich życiu – dlatego tak istotne było, aby 

mogli ją przeżyć w atmosferze ciepła i życzliwości, a przede wszystkim, w obecności swoich najbliższych. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61582837825870&__cft__%5b0%5d=AZb3OIjpW2n1KAePA_4FpT0ALHWPmS5v0iSmuTE8fu-fbxzBAEvAKk4iOc_yeCzHopuzx-NG9t5J0G-9iOn8-uiyypYvlDbFEUm_9-tHKIjZeT_zVRaCPjwWtwcaQDJPwi1zTH9uQS1Hog6WIdRuoKa5nM2ivX-TdiiK8yfQ18NZ2KWz4MMy6sKbdeI2dSjgyHZw6bSQ392v8h6r4oBjYrBqo9OuFTVqIhprcKoa87RWdw&__tn__=-UC%2CP-y-R
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Uroczystość została uświetniona programem świątecznym przez wolontariuszy Szkoły Podstawowej w 

Skokach i zakończyła się wspólnym śpiewaniem kolęd. 

 

5) Wigilia bezdomnych,  ubogich i samotnych. 

Co roku, przed świętami, zanim zasiądziemy do wspólnego, świątecznego posiłku, przed jadłodajnią 

gromadzą się ci, którym los nie dał szans na spotkanie się w rodzinnym gronie. Tradycyjnie już w jadłodajni 

w świątecznym klimacie zorganizowaliśmy Wigilię dla osób samotnych,  bezdomnych, ubogich. Dla nich 

Wigilia, to taki sam dzień, jak każdy inny, ale każdemu człowiekowi, także bezdomnemu, potrzebny jest 

drugi człowiek i święta Bożego Narodzenia nam o tym bardzo mocno przypominają. 

 

6) Spotkanie wigilijne pracowników i wolontariuszy Stowarzyszenia. 

Było wyjątkowym i pełnym wzruszeń momentem. W atmosferze bliskości, życzliwości i świątecznego 

ciepła mogliśmy na chwilę zatrzymać się w codziennym biegu, by być razem – lekarze, pielęgniarki, 

wolontariusze, pracownicy oraz członkowie zarządu, nie tylko jako współpracownicy, ale jako wspólnota 

ludzi połączonych wspólną misją. Dziękujemy całemu zespołowi za ten wyjątkowy czas oraz za to, że 

tworzymy wspólnotę opartą na szacunku, zrozumieniu i dobru. Było to już nasze drugie spotkanie. 

 

 

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego 
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

 najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, 

przysiółek) 

 gmina  województwo 

 kilka gmin  kilka województw 

 powiat  cały kraj 

 kilka powiatów  poza granicami kraju 
 

 

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 
 

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji 
(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, 

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 

Osoby fizyczne 839 

  

Osoby 
prawne (-) 

 

2.2. Informacje na temat odbiorców 
innych, niż wymienieni w pkt 2.1., 
na rzecz których działała organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki) 

                                      

                                              (-) 

 

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym 
 

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego 
 

 

 

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) 

działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
a także kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy 
podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

 

 

Lp. 
Sfera działalności 

pożytku publicznego 
Przedmiot działalności 

numer Kodu 

(PKD) 

Szacunkowe koszty 

poniesione w 

ramach sfery z 1,5% 

podatku 

dochodowego od 

osób fizycznych 
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1. 

Ochrona i 

promocja zdrowia 
w tym działalność 
lecznicza w 
rozumieniu 
ustawy… 

Prowadzenie Ośrodka Opieki Pozaszpitalnej 

Hospicjum Miłosiernego Samarytanina. 

W piętrowym budynku oprócz pokoi dla chorych, 

personelu i pokoju zabiegowego, usytuowano 
kaplicę, salę pożegnań, pomieszczenia 
administracyjne, pokoje dla wolontariatu, pokój 
gościnny i salę posiedzeń. Sprawowanie 
wszechstronnej opieki: medycznej, 
psychologicznej, rehabilitacyjnej, duchowej i 

socjalnej nad chorymi znajdującymi się w 
terminalnej fazie choroby nowotworowej oraz 
opieka nad ich rodzinami, realizowana jest w 
ramach 15 łóżkowego hospicjum stacjonarnego 
oraz opieki nad terminalnie chorymi w ramach 
hospicjum domowego. Do zadań stacjonarnej 

opieki paliatywna należy hospitalizacja chorych, u 
których kontrola objawów jest bardzo trudna, 
opieka nad chorymi, którym tu można zapewnić 
większy komfort niż w warunkach domowych 
(samotni, brak opieki w domu). Pobyt chorego na 
oddziale stanowi również wytchnienie dla 

strudzonej rodziny. Oddział stacjonarny różni się w 
sposób istotny od innych jednostek opieki 
zdrowotnej: nade wszystko stwarza bardzo 
serdeczną atmosferę, zajmuje się respektowaniem 
praw chorego i rodziny, a przede wszystkim 
niezwykle troskliwą opieką pielęgniarską, 

obecnością wolontariuszy. Ważną rolę spełnia 
również fizjoterapeuta i kapelan. W wyniku 
złożonej oferty, podpisano z Narodowym 
Funduszem Zdrowia umowę, na wykonywanie 
świadczeń zdrowotnych w 2025 r.  

 

86.10.Z 687 310,25 zł  

2. 

Pomocy 

społecznej, w tym 
pomocy rodzinom 
i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej 

Prowadzenie jadłodajni. 

Obok noclegowni funkcjonuje jadłodajnia, która 

ma za zadanie ma przygotowywanie posiłków dla 
osób, które nie są w stanie z powodu zbyt niskiego 
dochodu lub jego braku, zapewnić sobie 
wyżywienia. Do zadań Jadłodajni należy: pomoc 
ludziom bezdomnym i potrzebującym, 
przygotowanie i wydawanie codziennie jednego 

gorącego posiłku w godzinach 12.00-13.00. W 
roku 2025 wydano ok. 12 000 gorących posiłków 
(w 2024 r. 12 000). Zasadą jest, że każda osoba, 
która zgłosi się do Jadłodajni otrzyma bezpłatny 
posiłek. Nie ma wydawania posiłków „na wynos". 
Nie obsługujemy osób nietrzeźwych. 

 

56.29 Z 0,00  
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3. 

Pomocy 
społecznej, w tym 

pomocy rodzinom 
i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej 

Prowadzenie noclegowni. 

Bezdomność to sytuacja osób i rodzin, które w 

danym okresie czasu nie potrafią zapewnić sobie i 
rodzinie schronienia, a także podstawowych 
środków do życia. Nierzadko osoby bezdomne 

pozbawione są również tożsamości ze względu na 
utratę swojego miejsca w środowisku, czy też 

społeczności. Brak tych podstawowych potrzeb 

prowadzi do wyobcowania ludzi bezdomnych i 
zepchnięcia ich na margines społeczności. Celem 
funkcjonowania noclegowni jest udzielenie 
noclegu dorosłym osobom bezdomnym, nie 
posiadającym stałego miejsca zamieszkania, z 
terenu miasta Wągrowca i innych miejscowości 

regionu, a nawet kraju, których sytuacja życiowa 
zmusiła do korzystania z tego typu placówki. 
Noclegownia nie spełnia funkcji stałego miejsca 
zamieszkania. 

 

 

56.29 Z 0,00  

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 
 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego 
 

 

 

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) 

działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
a także kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy 
podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

 

Lp. 

Sfera działalności 

pożytku 

publicznego 

Przedmiot działalności 
numer Kodu 

(PKD) 

Szacunkowe koszty 

poniesione w 

ramach sfery z 1,5% 

podatku 

dochodowego od 

osób fizycznych 

 

1. 
(-) (-) (-) (-)  

2. 
(-) (-) (-) (-)  

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym 
 

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 
 

 

 

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, 

a także kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy 
podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności 

 

Lp. numer kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności 
 

1. (-) (-)  

2. 
(-) (-)  
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 
 

1. Informacja o przychodach organizacji 
 

1.1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i 
strat) 

7 316 095,96 zł 
 

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 055 417,75 zł  

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł  

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł  

d) przychody finansowe 258 439,75 zł  

e) pozostałe przychody 2 238,46 zł  

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji 
 

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 687 310,25 zł  

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 5 900 022,18 zł  

w 
tym: 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów o finansach publicznych 0,00 zł  

b) ze środków budżetu państwa 0,00 zł  

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego 213 455,21 zł  

d) ze środków państwowych funduszy celowych 5 686 566,97 zł  

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 358 234,90zł  

w 
tym: 

a) ze składek członkowskich 1 920,00 zł  

b) z darowizn od osób fizycznych 305 133,64 zł  

c) z darowizn od osób prawnych 17 408,02 zł 
 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 33 673,24 zł  

e) ze spadków, zapisów 0,00 zł  

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych) 

100,00 zł 
 

g) z działalności gospodarczej 0,00 zł  

2.4. Z innych źródeł 370 528,63 zł  

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym 

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na 
pierwszy dzień roku sprawozdawczego  

0,00 zł 

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5 % podatku dochodowego od osób 
fizycznych w okresie sprawozdawczym ogółem 

687 310,25 zł 

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5 % podatku dochodowego od 
osób fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty 
przeznaczone na te działania 

1 Prowadzenie Hospicjum Miłosiernego Samarytanina 687 310,25 zł 
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3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła 
najwyższe koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z 
kwotą kosztów 

1 Prowadzenie Hospicjum Miłosiernego Samarytanina 687 310,25 zł   

2 (-) zł 

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie 

sprawozdawczym 
Koszty ogółem: 

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku  

dochodowego od 
osób fizycznych 

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 7 042 262,61 zł 687 310,25 zł   

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego 

   7 042 262,61  zł 687 310,25 zł   

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego 

0,00 zł 0,00 zł 

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 0,00 zł  

d) koszty finansowe 0,00 zł  

e) koszty administracyjne 0,00 zł 0,00 zł 

f) pozostałe koszty ogółem 0,00 zł 0,00 zł 

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 

14 843,03 zł 8 729,19 zł 

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej 

organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 155,14 zł 

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł 

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł 

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność 
pożytku publicznego 

0,00 zł 

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała z 

następujących zwolnień 
 
(Należy wskazać jedną lub więcej 
pozycji. W przypadku zwolnienia z 
podatku dochodowego od osób 
prawnych - podać dodatkowo kwotę) 

 z podatku dochodowego od osób prawnych  24 645,00 zł 

 z podatku od nieruchomości  

 z podatku od czynności cywilnoprawnych  

 z podatku od towarów i usług  

 z opłaty skarbowej 

 z opłat sądowych 

 z innych zwolnień  

jakich?       FGŚP  

 nie korzystała 
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez 
jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności 
nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 
grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji. 

 

 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła na preferencyjnych warunkach 
z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo: (Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

 własność 

 użytkowanie wieczyste 

 najem  

 użytkowanie 

 użyczenie 

 dzierżawa 

 nie korzystała 

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na 
podstawie stosunku pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, 
nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji) 

39 osób 

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku 
pracy w przeliczeniu na pełne etaty 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby 
zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczególnych miesiącach w 
okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,50 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie 
sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik wpisać z 
dokładnością do 2 miejsca po przecinku) 

36 etatów 

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej (Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych 
przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz) 

 

  16 osób 

2. Członkowie 

2.1. Organizacja posiada członków 
 

 

2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku 
sprawozdawczego 

43 osoby fizyczne 

0 osób prawnych 

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez 
wolontariuszy 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby fizyczne, które 
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, 
niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, 
pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji) 
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3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji 
przez okres krótszy niż 30 dni 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby 
świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i 
czasu pracy) 

0 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby 

świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

członkowie organu zarządzającego 
0 osób 

b) inne osoby 0 osób 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji 
przez okres od 30 dni do 6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby 
świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym) 

0 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby 

świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

członkowie organu zarządzającego  
0 osób 

b) inne osoby 0 osób 

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji 
przez okres dłuższy niż 6 miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby 
świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym) 

14 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby 

świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

członkowie organu zarządzającego 

0 osób 

b) inne osoby  14 osób 

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym 

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w 
okresie sprawozdawczym 

4 620 030,85 zł 

w 
tym
: 

a) z tytułu umów o pracę 4 291 692,10 zł 

– wynagrodzenie zasadnicze 4 171 752,53 zł 

– nagrody 46 855,00 zł 

– premie 68 080,00 zł 

– inne świadczenia 5 004,57 zł 

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 328 338,75 zł 

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację 

pracownikom oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością pożytku 

publicznego 

4 620 030,85 zł 

w 
tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku 
publicznego 

0,00 zł 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku 
publicznego 

4 620 030,85 zł 

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację 
pracownikom oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł 
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4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkom organu zarządzającego organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować 
wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu roku sprawozdawczego 
(wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę 
przez 12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu) 

0,00 zł 

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkom organu kontroli lub nadzoru, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne (patrz komentarz do punktu 4) 

0,00  zł 

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego członkom innych, niż organu zarządzającego, kontroli lub 
nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(patrz komentarz do punktu 4) 

0,00 zł 

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) 
wypłaconego pracownikom organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, 
o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 
premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej  (patrz komentarz do punktu 4) 

8 010,87 zł 

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia 
(brutto) wypłaconego członkowi organu zarządzającego, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne 

0,00 zł 

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia 
(brutto) wypłaconego członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne 

0,00 zł 

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia 
(brutto) wypłaconego członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub 
nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, 
nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia 
(brutto) wypłaconego pracownikowi organizacji, z pominięciem 
wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia 
wypłaconego osobie świadczącej usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej 

27 980,00 zł 

12. Dodatkowe uwagi dotyczące 
wynagrodzeń (Można wpisać informacje 
dotyczące wynagrodzeń, o których mowa w pkt 
1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić 
się z opinią publiczną) 

 

(-) 

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych  

 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł 

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych (-) 

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji 
publicznej w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek 
samorządu terytorialnego 
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2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację                                  
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę 
przyznanej dotacji)        

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 
Nazwa organu 

udzielającego dotacji 
Kwota dotacji 

1 Ochrona i promocja 
zdrowia, w tym 
działalności 

leczniczej w 
rozumieniu ustawy 
o działalności 
leczniczej 

 

Świadczenie specjalistycznych usług 
opiekuńczych w domach, polegających na 
sprawowaniu opieki paliatywnej i 

hospicyjnej domowej 
Miasto Wągrowiec 25 000,00 zł 

2 Pomoc społeczna, 

w tym pomoc 

rodzinom i 

osobom w trudnej 

sytuacji życiowej 

oraz 

wyrównywanie 

szans dla tych 

rodzin i osób 

 

 

Udzielenie schronienia oraz zapewnienie 

posiłku osobom tego pozbawionym w 
noclegowni i jadłodajni 

Miasto Wągrowiec 80 000,00 zł 

3 Działania na 

rzecz ochrony i 

promocji zdrowia 

 

 

Organizacja opieki na rzecz osób 
terminalnie chorych 

Gmina  
Wągrowiec 

18 500,00 zł 

4 Działania na rzecz 

pomocy 

społecznej, w tym 

pomocy rodzinom 

i osobom w 

trudnej sytuacji 

życiowej oraz 

wyrównanie szans 

dla tych rodzin 

 

 

 

Wsparcie działalności jadłodajni i 

noclegowni dla bezdomnych 
Gmina  

Wągrowiec 
15 000,00 zł 

5 Przeciwdziałanie 

uzależnieniom i 

patologiom 

społecznym oraz 

ochrona  

 

Kompleksowe wsparcie chorych na 

choroby nowotworowe w fazie 
terminalnej, chorych długoterminowo oraz 
rodzin tych chorych 

Miasto i Gmina 

Rogoźno 
10 000,00 zł 

6 Pomoc społeczna, 
w tym pomoc 
rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji 
życiowej oraz 
wyrównywanie 
szans dla tych 
rodzin i dzieci. 

 

 

 

Wsparcie działalności Hospicjum 

Miasto i Gmina 

Gołańcz 
5 000,00 zł 
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7 Ochrona i promocja 

zdrowia 

 

 

 

 

 

Zapewnienie pomocy hospicyjno – 

paliatywnej, objęcie specjalistyczna 
opieką m.in. lekarską, pielęgniarską, 
fizjoterapeutyczną, psychologiczną osób 
w terminalnych stadiach choroby 
nowotworowej zarówno w formie 

stacjonarnej jak i terenowej  

Miasto i Gmina 
Skoki 

20 000,00 zł 

8 Ochrona i promocja 
zdrowia, w tym 

działalność 
lecznicza w 
rozumieniu ustawy 
o działalności 
leczniczej 

 

 

Zapewnienie pomocy hospicyjno - 

paliatywnej 
Miasto i Gmina 

Mieścisko 

20 000,00 zł 
 

9 Ochrona i promocja 

zdrowia 

 

 

 

 

Świadczenia zdrowotne obejmujące 

wszechstronną, całościową opiekę 
paliatywno-hospicyjną, stacjonarną i 
domową pacjentów chorujących na 
nieuleczalne, niepoddające się leczeniu 
przyczynowemu, postępujące choroby 

 

Gmina Wapno 4 000,00 zł 

10 Pomoc społeczna, 

w tym pomoc 

rodzinom i 

osobom w trudnej 

sytuacji życiowej 

oraz 

wyrównywanie 

szans dla tych 

rodzin i osób 

 

 

 

Udzielenie schronienia osobom 

bezdomnym z terenu Gminy Szamocin 

Gmina Szamocin 4 320,00 zł 

11 Pomoc społeczna, 

w tym pomoc 
rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji 
życiowej oraz 

wyrównywanie 
szans dla tych 
rodzin i osób 

 

 

 

Udzielenie schronienia osobom 
bezdomnym z terenu Miasta i Gminy 
Mieścisko 

Miasto i Gmina 

Mieścisko 
4 320,00 zł 

 

 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 

administracji rządowej lub państwowe fundusze celowe 

 

 

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 

(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji) 

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania 

Nazwa organu 

udzielającego 

dotacji 
Kwota dotacji 

1 Świadczenie opieki 
zdrowotnej – opieka 
paliatywna i hospicyjna 

Świadczenia w hospicjum 
stacjonarnym i domowym 

 

NFZ 5 686 566,97 zł 

2 (-) (-) (-) 0,0 zł 
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IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych 
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień 
publicznych oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła 
wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 000 euro) 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne  

 

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 

Lp. Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota 

1 (-) (-) zł 

2 (-) (-) zł 

X. Informacje uzupełniające 

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% ogólnej 

liczby głosów w organie stanowiącym spółki 

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki 

% udziałów 

lub 

akcji w 

kapitale 

% udziału 

w ogólnej 

liczbie głosów 

1 (-) (-) (-) % % 

2 (-) (-) (-) % % 

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 

1 (-) 

2 (-) 

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym 

Lp. Organ kontrolujący Liczba kontroli 

1  Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Wągrowcu 1 

2 Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Poznaniu 1 

3   

4   

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 

sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

 

 

5. Dodatkowe informacje 

(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

 

(-) 
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Imię i nazwisko osoby 
upoważnionej 

lub imiona i nazwiska osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji 

Tomasz Kruszelnicki 

Stanisław Owsianny  

Bogumiła Nickel 

Anna Fajek 

Bronisław Pędzisz  

Data 
wypełnienia 

sprawozdania 27.02.2026 r. 

 

 


